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APSTIPRINU
Saldus novada p/a “Socialais dienests”

Direktores vietniece S.Maulica
23.10.2025.

Saldus novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests”
Specializeto darbnicu
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi
Specializétas darbnicas (turpmak teksta - DARBNICAS) ir Saldus novada pasvaldibas
agentiiras “Socialais dienests” (turpmak teksta - Agentiira) strukttrvieniba, kas sniedz
socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigdm personam ar funkcionaliem
traucgjumiem, kuras ir deklargtas Saldus novada pasvaldiba (turpmak - Klients).
DARBNICAS darbojas, ievérojot Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus,
Saldus novada pasvaldibas saistoSos noteikumus, Agentiiras iek§€jos normativus un $0
nolikumu.
DARBNICU juridiska adrese ir Skrundas iela 5, Saldus, Saldus novads, LV-3801.

2. DARBNICU meérkis un uzdevumi
DARBNICU meérkis ir ar specialistu atbalstu veicinat personu ar invaliditati
darbspg€jas un nodarbinatibai nepiecieSamo prasmju apguvi, ka arT attistit socialas un
funkcionalas spégjas.
DARBNICU uzdevumi:
veicinat Klientu darba prasmju un iemanu apguvi speciali pielagotas darba telpas;
nodro$inat Klientiem uzturéSanos un uzraudzibu DARBNICAS saskana ar noteikto
darba laiku - darba dienas no plkst. 8:00 Iidz plkst. 17.00;
sniegt Klientiem specialistu atbalstu, pielagojot aktivitates Klienta funkcionalajam,
fiziskajam un garigajam sp&jam;
regulari noverteét Klienta nodarbinatibas interesi, prasmes un iemanas, un izmantot
rezultatus individuala socialas rehabilitacijas plana izstrade;
regulari aktualizet individualo socialas rehabilitacijas planu, bet ne retak ka reizi gada;
organiz€t Klientiem saturigu briva laika pavadiSanu;
sniegt atbalstu Klientiem problému risinaSana savas kompetences ietvaros;
veikt Klientu dokumentacijas kartoSanu un glabasanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam un konfidencialitates principiem;
veicinat Klientu socialo integraciju sabiedriba, nodroSinot sadarbibu ar paSvaldibu un
sabiedriskajam organizacijam.

3. Pakalpojuma pieskirSanas un partrauksanas kartiba
DARBNICU pakalpojumu pieskir personam ar invaliditati no 18 gadu vecuma,
pamatojoties uz sekojosiem dokumentiem:

1. personas iesniegums;
2. gimenes arsta izraksts, kas apliecina funkcionalo trauc&jumu veidu un kontrindikaciju

neesamibu DARBNICU apmeklgSanai;

citi dokumenti, ja tie nepiecieSami lémuma pienemsSanai.

DARBNICU Pakalpojumu var partraukt:

pamatojoties uz Klienta iesniegumu;

ja tiek konstatéta kontrindikaciju paradiSanas vai veselibas stavokla pasliktinasanas,
kas apdraud Klienta un citu personu drosibu;

ja Klients ilgsto$i neapmekle DARBNICAS bez pamatota iemesla;

ja persona vairs neatbilst pakalpojuma sanemsanas kriterijiem.
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DARBNICU pakalpojumu sak sniegt péc liguma noslégsanas ar Klientu, kura noteikts
pakalpojuma saturs, apjoms, pusu tiesibas un pienakumi.

4. DARBNICU darba organizacija
DARBNICU darbibu vada, organizé un parrauga vaditajs saskana ar normativajiem
aktiem, sava amata aprakstu un darba liguma nosacijumiem.
Vaditajs nodrosina:
gada parskata un darba plana izstradi kartgjam gadam;
organizeSanu, atbildibas un pienakumu racionalu sadali;
DARBNICU finans§juma planoSanu un racionalu izlietojumu saskana ar
normativajiem aktiem;
ugunsdrosibas, darba droSibas, vides aizsardzibas un higi€nas prasibu ievéroSanu
DARBNICAS;
ieksgjas kartibas noteikumu aktualizé$anu un ieveroSanu;
Klientu apkalpoSanas uzraudzibu, nodrosinot efektivu un kvalitativu pakalpojumu
sniegsanu,
DARBNICU pakalpojuma kvalitates novertgjumu;
darbinieku vadibu, motivaciju, apmacibu un profesionalas attistibas planosanu;
informacijas nodosanu par DARBNICU darbibu, finansém un citiem butiskiem
jautajumiem;
Datu aizsardziba un konfidencialitate:
Klientu dokumentacija tiek glabata drosa vieta saskana ar normativajiem aktiem,;
darbinieki un Klienti tiek instruéti par ieksgjas kartibas noteikumiem un ricibu arkartas
situacijas.

5. Nosléguma jautajumi
Nolikumu apstiprina Saldus novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests”
direktors.
Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.
Ar §1 Nolikuma speka staSanas dienu spéku zaudé 2020.gada 5.novembr1 apstiprinatais
Saldus novada paSvaldibas agentiiras “Socialais dienests” Specializéto darbnicu
nolikums.
Izmainas vai grozijumus Nolikuma teksta var izdarit, pamatojoties uz normativo aktu
izmainam vai p&c nepiecieSamibas saskanojot ar Agenttras direktoru.
Darbnicas finans€ no Agentiiras budzeta.
Darbnicu manta ir Agentiiras valdijuma eso$a noskirta manta.

Izstradatajs: Santa Medne, 26606958

santa.medne@saldus.lv



mailto:santa.medne@saldus.lv

