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Izdoti saskand ar Saldus novada domes 2021. gada 30. jilija saistosSo noteikumu Nr. 20
“Saldus novada pasvaldibas agentiiras "Socialais dienests" nolikums” 37.11.apakSpunktu

I. Visparigie noteikumi

1. Sis nolikums nosaka Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
(turpmak — Agenttra) struktiirvienibas “Socialais nams”, kas atrodas Melioratoru iela 9,
Namikos, Lutrinu pagasta, Saldus novada (turpmak — Socialais nams), tiesisko statusu,
apsaimniekoSanas un finanséSanas kartibu un to personu loku, kuras ir tiesigas taja irét
dzivojamo telpu vai sanemt socialos pakalpojumus.

2. Sociala nama apsaimniekoSanas un parvaldiSanas finanSu lidzekli veidojas no
dzivojamo telpu un grupu dzivoklu ires maksas, un Agentliras budZeta paredzétajiem
lidzekliem.

3. Maksu par socialo dzivokli, kas saistita ar dzivojamas telpas lietoSanu un maksas
atvieglojumus nosaka Saldus novada dome (turpmak — Dome), savukart maksu un maksas
atvieglojumus par uzturéSanos grupu dzivoklt vai islaicigas uzturé$anas majokli nosaka
Agentiira.

4. Trnieka vai socidlo pakalpojumu sanéméja (turpmak — Klients) dzivesvietu deklaré
Nama tikai tad, ja vina atraSanas vieta Nama ir juridiski pamatota.

II. Sociala nama mérkis, funkcijas un uzdevumi

5. Sociala nama pamatfunkcija nodrosinat pasvaldibas kompetencé eso$o socialo ires
dzivoklu uzturéSanu un parvaldiSanu un Agentiiras kompetencé esosu socialo pakalpojumu
nodro$inasanu (islaicigas uzturéSanas majokli un grupu dzivokli), saskana ar Latvijas
Republikas speka esoSajiem normativajiem aktiem un Saldus novada pasvaldibas saistosajiem
noteikumiem (turpmak — normativie akti).

6. Nams pieskir un nodroSina socialos pakalpojumus personam pamatojoties uz
iesniegumu (sk. 1.,2.pielikumu) un Agentiras Iémumu saskana ar normativajiem aktiem, vai
Domes Majoklu jautajumu komisijas IEmumu.

7. Klients, kur§ sanem socialos pakalpojumus tiek iepazistinats ar Nama ieksgjas
kartibas noteikumiem.

8. Klientam, kur§ sanem socialos pakalpojumus tiek iekartota klienta lieta un cita
dokumentacija, atbilsto§i normativajiem aktiem un Agentiras iek$€jiem kartibas noteikumiem.

9. Nama uzdevumi nodrosinat Klientam:

9.1. majokli (dzivojamo istabu, koplietosanas telpu ar galdu un krésliem,
koplietoSanas virtuvi, duSu un tualeti ar roku mazgatni, vietu klientu personigas
velas mazgasanai un zaveésanai);

9.2. diennakts uzraudzibu;

9.3. sadzives iemanu uzturésanu vai korekciju;

9.4. socialo prasmju pilnveidi, iesaistot socialas rehabilitacijas pasakumos un
nodarbibas saskana ar individualo socialas rehabilitacijas planu;



9.5. socialo rehabilitaciju grupa un/vai individuali;

9.6. atbalstu paSapripg;

9.7. sabiedribai piepemamu saskarsmes iemanu apgusanu un pilnveidi;

9.8. atbalstu fiziski aktiva dzivesveida veicina$anai;

9.9. atbalsta sniegSanu un izpratnes veidoSanu par nodarbinatibu, pakalpojumiem
un procesiem ikdienas sadzives organizéSana;

9.10. individualu atbalstu socialo problému risinasana.

III. Socidla nama pakalpojumi, tiesibas un pienakumi
10. Grupu dzivokli nodroSina individudlu atbalstu socialo problému risina$ana un
individualu atbalstu pilngadigam personam ar I vai II grupas invaliditati un gariga
rakstura trauc€jumiem, kuram ir objektivas gritibas dzivot patstavigi, bet nav
nepiecieSama atraSanas ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija.
11. Sociala nama tiesibas un pienakumi (grupu dzivokli):
11.1. nodroSinat klientus ar dzivojamo istabu, kura dzivo ne vairak ka divi klienti;
11.2. diennakts uzraudzibu, kuru veic vismaz viens darbinieks;
11.3. veikt socialo prasmju un atbalstamo jomu novértésanu, pilnveido$anu un
attistiSanu;
11.4. izvértét klientu funkcionalas sp&jas un nodrosinat apripi atbilstosi 1. un 2.
apriipes limenim;
11.5. sniegt  personala  atbalstu  paSaprlipes un  personigds higiénas
veikSana/uzturé$ana atbilstosi klienta apripes [imenim un vajadzibam:
11.5.1. atbalstu un palidzibu dzivojamo telpu uzkop$ana;
11.5.2. atbalstu un palidzibu apgérba un gultas velas mazgasana un maina;
11.5.3. personala atbalstu un palidzibu arstniecibas personu noteikto arstésanas
ieteikumu izpildg;
11.5.4. palidzibu iepirkumu veiksana.
11.6. sniegt atbalstu un palidzibu klientiem individu@lo socialo problému risinasana;
11.7. sniegt klientam atbalstu sociala pakalpojuma nomainai, ja veselibas un
funkcionala stavokla pasliktinasanas dél, klienta paSapriipes sp&jas samazinas un
vinam nepiecieSams cits apriipes Iimenim atbilstoss socialais pakalpojums;
11.8. apsekot dzivojamas istabas, izvertét ieks¢jas kartibas noteikumu ievéroanu;
11.9. izrakstit rékinu par dzivojamas telpas lietoSanu un saistitajiem pakalpojumiem
saskana ar pakalpojuma sniedzgja noteiktajiem tarifiem.

12. Islaicigas uzture$anas majokla pakalpojums ir vardarbiba, nelaimes gadijuma
cietuSai personai, ka arT citai personai, kura iepriek§ neparedzamu apstaklu dél ir nonakusi
krizes situacija un kurai nepiecieSama islaiciga izmitinasana.

13. Sociala nama pienakumi (islaicigas uzturé$anas majokla pakalpojums):

13.1. nodro8inat klienta izmitinaSanu telpas, kuras atbilst dzivojamo telpu
ekspluatacijai noteiktajam prasibam, ja nepiecieSams, diennakts uzraudzibu, kuru
veic vismaz viens darbinieks;

13.2. veikt socialo prasmju un atbalstamo jomu novérté$anu, pilnveidoanu un
attistiSanu;

13.3. sniegt atbalstu un palidzibu klientiem individualo socialo problému risinasana;
13.4. veikt starpprofesionalu un starpinstitucionalu sadarbibu klienta socialo
problému risinasana.

14. Klientam, kur§ sanem islaicigas uzturé€$anas majokla pakalpojumu un ir bez
ienakumiem, tiek pieskirts krizes pabalsts un izsniegti taloni precu iegadei pamatvajadzibu
nodro$inasanai 2 (divu) euro apméra diena 1 (vienu) ménesi, un tiek sniegts individuals atbalsts
socialo problému risinasana.

IV. Socialo dzivoklu ire, tiesibas un pienakumi



15.

Socialie dzivokli tiek iziréti persondm, kuras Dome ir atzinusi par tiesigarm sanemt

pasvaldibas palidzibu dzivokla jautajumu risinasana un rét dzivojamo telpu Sociala mama.

16.
normativo
17.

18.
Vaditajs),

Socialie dzivokli Sociala nama prioritari tiek iziréti personam, kuras atbilst
aktu nosacijumiem, lai sanemtu paSvaldibas palidzibu dzivokla jautajuma risinasana.
Sociala nama pienakums:
17.1. nodroSinat personas izmitinasanu telpas, kuras atbilst dzivojamo telpu
ekspluatacijai noteiktajam prasibam un, ja nepiecieSams, diennakts uzraudzibu, kuru
veic vismaz viens darbinieks;
17.2. veikt personu socidlo prasmju un atbalstamo jomu noveértésanu,
pilnveidoSanu un attistiSanu;
17.3. sniegt atbalstu un palidzibu personam individualo socialo problému
risinasana.

V. Sociala nama organizatoriska struktiira un darba organizacija
Sociala nama darbu plano, organizé un vada Sociala nama vaditajs (turpmak —
saskana ar So Nolikumu, sava amata apraksta un darba liguma nosacijumiem,

individualajiem un Sociala nama izvirzitajiem merkiem un uzdevumiem, kuru amata apstiprina

Agenturas
19.
paredzéto
20.

22.
23.

24.

direktors, noslédzot darba ligumu.

Sociala nama darbibu nodroSina Vaditajs un Sociala nama darbinieki budzeta
lidzek]u ietvaros (darbinieku struktiirshéma pielikuma).

Nama Vaditajs nodroSina:

20.1. darba drosibas, vides aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, ugunsdrosibas,

higiénas un citu normativo aktu ievéroSanu Sociala nama darbiba;

20.2. pasakumus Sociala nama darbinieku kvalifikacijas pilnveidoSanai un macibu

kursu apmekl&Sanai, ka arT plano pieredzes apmainas braucienus;

20.3. konfidencialas informaciju neizpausanu par Klientu un darbiniekiem;

20.4. normativo aktu ievéroSanu Sociala Nama par ta darbibas nodro$inasanu un
_paredzéto uzdevumu izpildi, ka ar finansu Iidzek]u un materialo lidzeklu racionalu

izmantoSanu. "

. Sociala nama paklautiba:

21.1. Sociala nama Vaditajs ir paklauts Agentiiras socialo pakalpojumu nodalas
vaditajai;
21.2. Sociala nama darbinieki funkcionali un strukturali ir paklauti Vaditajam;
21.3. Vaditaju ta prombiitnes laika vai nepiecieSamibas gadijuma aizvieto un pilda
vina pienakumus ar Agentiras direktora rikojumu norikots Agentiras darbinieks;
21.4. Sociala nama darbinieki veic darbu atbilstosi amata aprakstam, darba
ligumam, ka art pilda pienakumus, ko uzdevis Vaditajs;
21.5. Sociala nama darbinieks ir atbildigs par savu pienakumu izpildi saskana ar §o
nolikumu, darba ligumu, amata aprakstu, pienakumu sadali, darbinieka
individualajiem un Sociala nama izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem;
21.6. Sociala nama darbinieki sniedz paskaidrojumus un konsultacijas jautajumos,
kas ietilpst vinu kompetencé, ievérojot normativajos aktos noteikto
konfidencialitati.

Sociala nama manta ir ta valdjjuma eso$a noskirta Agentiiras manta.

Socialais nams tiek finanséts no Agentiiras budzeta.

VI. Nosléguma jautajumi
Socialo pakalpojumu nodro$inasanas kartibu un Dzivojamo telpu lietoSanas kartibu

Sociala nama nosaka normativie akti, Nolikums, iek$€jas kartibas noteikumi, ires ligums.
25. Sociala nama nolikums stajas spéka 2024.gada 1.februari.

26.

Ar §1 nolikuma spéka staSanos spéku zaudé Saldus novada domes 2020.gada

26.novembra “Sociala nama” nolikums.
27. Nolikums publicgjams Agentliras majas lapa www.socialais.saldus.lv .




