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1. Pamatinformacija par iestadi

I.1. lestades juridiskais statuss

Saldus novada pasvaldibas agentiira ,,Socialais dienests” (turpmak teksta - Agentiira) ir
Saldus novada domes (turpmak teksta - Dome) 2009.gada 1.oktobrT izveidota iestade, saskana
ar Publisko agentiru likumu, lai veiktu socidlo darbu, organiz&tu un sniegtu socialos
pakalpojumus un nodro§inatu socidlo palidzibu Saldus novada iedzivotajiem. Péc 2021.gada
administrativi teritorialas reformas, Agentiira apvienojas ar Brocénu novada <Sociilo
dienestu”. 2021.gada 30.julija tiek apstiprinati Saldus novada domes saistosie noteikumi Nr.20
“Saldus novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” nolikums”, kur noteikta iestides
struktdra, tiesibas, paklautiba, kompetences.

Agentlira sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, t. sk. Latvijas Republikas
.Publisko agentiiru likums™, likumus ,,Par pagvaldibam”, ,.Sociilo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums™, ,,Par socialo drosibu”, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumus.
Saldus novada domes saisto$os noteikumus un lémumus, ITgumus un citus normativos aktus.

Agentirai ir noteikta parauga veidlapa ar Saldus novada paSvaldibas gerbona attélu un
pilnu Agentiiras nosaukumu, ka arT zimogs ar Saldus novada paSvaldibas gerbona attélu, un
norékinu konti kreditiestadés un valsts kasé.

Agentiiras administracija, ka arT Saldus pilséta deklaréto iedzivotaju pienemsSana notiek
Slimnicas iela 3A, Saldu, ka arf attalinatajas klientu pienemsanas vietas Brocénu pilséta un
pagastos.

1.2. Iestade mérkis, funkcijas un uzdevumi

Agentiiras mérkis ir, Tstenojot pagvaldibas funkcijas likuma noteiktaja kartiba,
nodro$inat socialo pakalpojumu un socialas palidzibas snieg§anu un pakalpojumu
administréSanu Saldus novada administrativaja teritorija.

Agentiiras galvenas funkcija ir nodro$inat novada iedzivotajiem vajadzibam atbilstogus
socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu
darbaspgjigo personu lidzdarbibu savas situdcijas uzlabogana.

Agentiiras galvenie uzdevumi - veikt socidlo darbu Saldus novada ar personam,
gimeném un personu grupam, sniegt socialos pakalpojumus, organiz&t to snieg$anu gimeném
ar bérniem, kurds ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem,
personam, kuras apriip€ kadu no gimenes locekliem, personam ar invaliditati, pensijas vecuma
persondam, personam ar gariga rakstura trauc&jumiem, novertét klientu vajadzibas, materidlos
un personiskos resursus, noteikt klienta Iidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par
veicamajiem pasakumiem, sniegt socialo palidzibu, administrét paSvaldibas budzeta lidzek|us,
veikt socialas vides izpéti, noteikt problemas, izstradat socidlo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu ievie$anai un piedalities
paSvaldibas attistibas planu izstradé, informéat iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu, koordingt valsts socialas apriipes un sociilas rehabilitacijas pakalpojumu,
sadarbiba ar citam institticijam, biedribam un nodibinajumiem, sekmat labvéligas socialas vides
veidoSanu pasvaldibas teritorija.

Agentilra savu resursu, iesp&ju un kompetenéu robeZas piedalas projektu izstradg, to
realizacija un finansu piesaisté, lai pilnveidotu sociilo pakalpojuma klastu.

Agentiira papildus socialaja likumdos$ana noteiktajam funkcijam:

I. nodroSina metodisko atbalstu, profesiondlo pilnveides izglitibu un supervizijas
novada sociala darba specialistiem socialas palidzibas un socidlo pakalpojumu joma, ka ari
pakalpojuma sniedz&jiem — apriip&tajiem (“Apriipe majas”), gimenes asistentiem;

2. nodroSina supervizijas direktoram un direktora vietnieckam:;

3. veic darba kvalitates novertésanu - darbinieku un vides novértesanu:

4. veicina labas prakses popularizé$anu citu novadu specialistiem;
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5. iesaistas Saldus novada pagvaldibas Tstenotajos projektos

1.3. Parskata gada aktualitates
Agentiira katru gadu izveérté socialo situaciju un labklajibu novada, analizé socialas
palidzibas pieprasijumu péc konkrétiem pabalstiem. Sis process aktuals bija péc teritorialas
reformas, kad bija nepieciesams veidot tadu socialo pabalstu politiku, kas saglaba vai uzlabo
palidzibas sanemsanas nosacijumus un iesp&jams ieklauties esosajos finansu resursos. Parskata
perioda nozimigi bija valsts izstradata majokla pabalsta nosactjumi. Jauni nosacijumi valsti tika
pienemti saistiba ar asistenta pakalpojuma pieskirsanu, klientu izvértéanu. Jaunu noteikumu
pienemsSana nereti ierobezo pakalpojuma sanemsanu, Iidz ar to specialistiem nozimigs bija
skaidroSanas process. Agentiira nostiprindja jauno pakalpojumu - specializéto darbnicu, grupu
dzivoklu un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodroginasanu iedzivotajiem.
Agentiira turpinaja organizét un nodrosinat dazadas atbalsta grupu nodarbibas individuali:

v' “Bérnu emocionald audzinasana”,

v" Grupu nodarbibas vecakiem “Bez périena”,

v" Grupu nodarbibas vecakiem “Celvedis audzinot pusaudzi”.

Daliba Labklajibas ministrijas realizétaja projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas”, kas nodrosina socidla darba specialistu apmacibu un superviziju pakalpojuma
sanemsanas iespéjas.

Péc administrativi teritorialas reformas tika sagatavoti jauni saistodie noteikumi.
saorganizets darba process, lai iedzivotaji sanemtu tiilit&ju palidzibu un atbalstu.

2. Budzets ,

Agentliras ienémumus veido pasvaldibas asigngjumi, ienémumi par sniegtajiem maksas
pakalpojumiem, ienémumi no valsts mérkdotacijas un Eiropas Savienibas finansgjums ES
projektu ietvaros. Nelielu ienémumu apjomu veido ziedojumi un davindjumi. Agentiira ir
tiesiga glt ien@mumus saskana ar pagvaldibas pienemtajiem saisto3ajiem noteikumiem par
Agentliras maksas pakalpojumiem, ka arf neatkariga vértétdja noteiktds ires maksas par
neapdzivojamo telpu Iri. Finans&juma izlietojumu Agentiira veic saskana ar Latvijas Republika
speka esoSajiem normativiem aktiem, kas nosaka pasvaldibas agentiiras finansésanas kartibu,
gramatvedibas uzskaiti un finans&juma izlietojumu, Saldus novada domes s&dé apstiprinato
budZetu kartéjam gadam.

Agentliras izdevumu dinamika 2020.-2021.gada ir pieaugosa, vidéji par 300 tikst. euro
gada. ArT turpmakaja planosanas perioda izdevumu apjoms no pasvaldibas picaugs - saistiba ar
jaunu pakalpojumu ievieSanu un majokla pabalstu, ka arf citu pabalstu apjoma sanémuso
novada iedzivotdju skaita pieaugumu.

ESF projekts “Kurzeme visiem” finansgjums 2021.gada biitiski nodrogindja sociilo
pakalpojumu finansé$anu novada iedzivotdjiem.
Saldus novadam socialas labklajibas nodro§inasanai ir 7.2 % no kopdjiem budzeta
izdevumiem, jeb 2,81 milj. euro.
Finansialie raditaji

1.tabula
2019.gads 2020. gads 2021. gads
Nr. " e e g Budzeta | %no | BudZeta | %no | Budzeta | % no
F | dit
pk, A TATTA | izpilde, | kopgja | izpilde, | kopeja | izpilde, | kopgia
euro budzeta euro budZeta euro budzeta

FinanSu resursi

1. | izdevumu segSanai - 2036693 100 | 2318532 100 2630890 100
ienémumi (kopa)




Nenodoklu ienémumi
1.1. | (ienémumi no pasvaldibas 0 0 60 0,003 883 0,03

IpaSuma pardosanas)

Maksas pakalpojumi u.c.

.. = . 216691 10,6 227716 9.8 217310 8.3
paSu ienémumi

Transferti - valsts

1.3. . 71685 3,5 80914 3.5 277551 10,55
budzeta
- tai sk. Asistenty 26825 13 32651 1.4 81398 3,1
pakalpojumi
- ES struktiirfondu finanséto 23746 (2 30420 13 165651 63
projektu Tsteno$anai - - 2 ke
- Vardarbiba cietuso
rehabilitacijai, audzugimeném 21114 1,0 17843 0,8 30502 1,15
u.c.

1.4, | ransferti-paSvaldibas | 7001171 gse 2000842 | 867 | 2134646 | 811
budZzeta

15 Ar\_/als:tu finansu 0 0 0 0 0 0
palidziba

1.6. | Ziedojumi un davinajumi 200 0,01 0 0 500 0,02

2. Izdevumi (kopa) 2082712 100 2307041 100 2592592 100

2.1. | Kartgjie izdevumi 1367744 65,7 1484290 64,3 1674502 64,6
- tai sk. atlidziba 1087528 52,2 1184110 51,3 1341555 51.8
- preces, pakalpojumi 280216 13,5 299980 13,0 332447 12,8
- izdevumi no ziedojumiem 0 0 200 0,01 500 0,02

2., | Subsidijas. dotacijasun | sepp6s | a0 | 75451 | 314 | 830224 | 323
socialie pabalsti
- tai sk. dotacijas biedribam, 96549 46 100565 44 87941 34

nodibinajumiem

- pabalsti 487916 23,4 624886 27,0 751283 28,9

UzturéSanas izdevumu
transferti (maksajumi par | 101965 | 49 | 84307 | 37 | 63119 | 24

uzturésanos citu novadu
socialas apriipes iestadés)

o
98]

24, |lzdevumi 28538 1.4 12993 0.6 15747 0.7
kapitalieguldijumiem

3. Personals
Agentlird strukturalas izmainas bija pie novadu apvienosanas, kas kopuma bitiskas korekcijas
neieviesa, jo katrd novada bija ievirzes specializacija. Saskana ar apstiprinato Agentiiras
nolikumu un struktiiru, tika parskatiti amatu pienakumi sociala darba specialistiem.

Saldus novada p/a ,,Socialais dienests” apkopojums par darbiniekiem
2019.- 2021.gada

2.tabula
2019. 2020. 2021.
SlodZu skaits (amatiem, kuri ir 92,2 97,55 109,3

klasificgjami saskana ar Valsts un
aSvaldibas institliciju amatu katalogu)




Faktiskais darbinieku skaits (amatu un 102 118 121
méneéalgu saraksté) t. sk. 7 vak.anccs.. t.sk. 2 vuk.zmccs.
4 apvienoti amati 4 apvienoti amati

Faktiskais darbinieku skaits 102 107 115
Viriesi 5 6 7
Sievietes 97 101 108

102 107 | Ji 1l
Pamatizglitiba, vid&ja izglitiba 22 13 16
I.limena augstaka izglitiba un vidgja - 38 51 49
speciala izglitiba (profesionalas
vidusskolas, tehnikumi u.tml.)
Bakalaurs 28 28 35
Magistrs 13 14 15
Doktors 1 1 0

102 107 LS
Darbinieku skaits, kuri apmeklgjusi 69 78 96
seminarus, kursus u.c. veida
kvalifikacijas cel$anas pasakumus

Agentiiras darbinieku amata vietu izmainas 2021.gada:

e leklauts amatu un ménesalgu saraksta 12 Brocénu Sociala dienesta darbinieki 1 1,5 slodzes;
e leklauts amatu saraksta projektu vaditaja amats 1,0 slodze.
e [zsl€gts no amata un ménesalgu saraksta SAC ,.Abeles”:
- Suv€ja — noliktavas parzine 1,0 slodze;
- s€tnieks- darznieks 0,5 slodze;
- virtuves vaditdja 0, 25 slodze.
e lzslegts no amata saraksta mizikas terapeits 1,0 slodze, pakalpojumu sanemot ka
arpakalpojumu.
e lzslégti no amata saraksta jurista un arsta paliga amati, jo minétie amati savu darbu neuzsika.
Medicinas masa (1,0 slodze) SAC ,,Abeles” nodrosina klientu medicinisko uzraudzibu.

4. Parskats par galvenajiem Agentiiras darbibas virzieniem — socialo
palidzibu, socialo darbu un socidlajiem pakalpojumiem
4.1.  Sociala palidziba

Socialas palidzibas mérkis ir sniegt materialu atbalstu krizes situacija nonaku$am
gimeném vai personam, lai nodro$inatu to pamatvajadzibas - &dienu, majokli, apgérbu,
veselibas aprilpi un obligato izglitibu. Socidlo palidzibu defing un to sniegSanas principus
regulé Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, nosakot, ka katra paSvaldiba savos
saistoSajos noteikumos var noteikt papildus atbalstu iedzivotajiem. Saldus novada pasvaldibas
administrativaja teritorija socialo pabalstu apmérus, pieskirSanas kartibu un to personu loku,
kuram ir tiesibas tos sanemt, nosaka Saldus novada domes saistosie noteikumi.

No 2019.gada lidz 2021.gada augustam Socialais dienests pieskira 14 pabalstu veidus.
No 2021.gada augusta Saldus novada apstiprinatie Saistosie noteikumi nosaka pieskirt vél divus
pabalsta veidus, bet vienu pabalstu deleg@t citai institticijai.



Pabalstu

veidi:

Valsts noteiktie, jeb pamata pabalsti

1.
2

L

Pabalsts garantéta minimala ienakuma Iimena nodroginaganai:
Dzivokla pabalsts.

Pasvaldibas noteiktie

3.

20 S Uh s

9.

Pasva

Pabalsts krizes situacija;

Pabalsts barenim;

Dzivokla pabalsts barenim;

Pabalsts audzugimenei;

Veselibas pabalsts;

Pabalsts beérnu pamatvajadzibu nodrosinasanai;
Edinasanas pabalsts izglitibas iestadé:

Idibas iniciativa

10. Bérna piedzimsanas pabalsts;

11
12
13
14
15

16.

17

. Pabalsts jubilejas;

. Pabalsts uzsakot macibas 1.klasé:;

. Pabalsts krizes situacija saistiba ar Covid-19 infekcijas izplatibu;
. Pabalsts CAES likvidésanas dalibniekiem;

. Pabalsts p&c atbrivosanas no brivibas atnemsanas iestades;

Pabalsts socialas rehabilitacijas mérku sasniegsanai;
. ApbediSanas pabalsts

Informacija par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sanéméju skaitu pedgjos tris
gados apkopota 3.tabula.

Visparigi raditaji par socialas palidzibas un pakalpojumu sanéméjiem

3.tabula
2019.gads 2020.gads 2021.gads |
Kopgjais iedzivotaju skaits uz 24506 24030 20231
gada sakumu
gim. pers. gim. pers. gim. pers.
Pabalstu sanémgji kopa: 1976 | 2579 3234 | 5005 |3829 |5176
t.sk. bez statusa 44 77 40 57
t.sk. paSvaldibas iniciativa | 1184 1259 | 2779 3269 3780
Pakalpojuma sanémeéji 147 337 347
Triciga izzina 360 626 282 483 668 1121
MaznodroSinata izzina 489 816 445 787 401 673

4.2. Socialais darbs un socialie pakalpojumi

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma socidlais darbs tiek defingts ka
profesiondla darbiba, lai palidz&tu personam, gimeném, personu grupam un sabiedribai kopuma
veicinat vai atjaunot savu spé&ju sociali funkcionét, ka arT radit $ai funkcionésanai labveligus

apstaklus.



Socialie pakalpojumi ir pasakumu kopums, kas vérsts uz personu socialas
funkciongSanas sp&ju atjaunos$anu vai uzlabosanu, lai nodro8inatu vinu ieklausanos sabiedriba.
Socialais darbs un socialie pakalpojumi tiek Tstenoti dazadam mérka grupam: Simeném
ar bérniem, pieaugusam personam darba sp&jas vecuma, personas ar invaliditati un seniori. No
klientiem sniegtajiem pakalpojumiem atsevi§kus nodrosina pati Agentiira, bet ir pakalpojumi,
kas japérk. Katru gadu tiek vértéta klientu problematika un vajadziba péc atbilstosiem
pakalpojumiem. Vismainigaka situacija ir ilgsto§as apriipes pakalpojums institicija
nodroSinasana, jo personu skaits, kuriem pakalpojums bils nepiecieS8ams ir mainigs un ne
vienmér konkrétaja bridi ir brivas vietas agentiras struktiirvieniba, lidz ar to pakalpojums
japérk gan no NVO sektora, gan citu novada socialas aprilpes centros.
Agentiira 2021.gada nodrosinaja sekojosus pakalpojumus:
v’ socialas apripes pakalpojumi personas dzives vietd: apriipe majas, ar aprip&taju tiek
slégts atsevisks ligums par veicamo darbu;
v socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta: atbalsta un izglitojosas
grupas jaunieSiem un pieaugu$am personam,
v aktivitaSu centri pagastos (Ezere, Novadnieki, Vadakste, Ruba, Jaunauce, Jaunlutrini,
Jaunauce, Kursisi, Zirni, Saldus pagasts, Lutrini, Pampali un Sk&de),
Dienas apriipes centrs “Saulespuke”, ko apmeklé personas ar gariga rakstura
traucgjumiem,
Daudzfunkcionala centra “Jumis” pakalpojumi;
Specializétas darbnicas,
Psihologa konsultacijas,
Mizikas terapija ,
Socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibu veikusam pilngadigam personam,
Sociala darba pakalpojums,
Psihosociala konsulté$ana,
Specializéta autotransporta pakalpojums (koordinéts),
Krizes istabas Socialaja nama,
Grupu dzivokli Lutrinos, Pampalos un Ezerég,
Sociala rehabilitacija berniem ar funkcionaliem trauc&jumiem.

<\
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Socialos pakalpojumus nodroina péc klientu vajadzibu novértésanas un to pieejamiba tick
nodroSinata pec iespgjas tuvak klienta dzivesvietai, ka to paredz ar normativie akti. Pozitivi
vertejams, ka specialisti beigu$i apmacibas, pieméram, grupu vadiSana, rehabilitacijas
nodrosinaSana personam, kuras bijusas vardarbigas, kas bitiski nodrosina iedzivotdju iespégjas
daudz vieglak un atrak sanemt Sos pakalpojumus, ietaupot savus personigos finansu resursus,
savukart Agentiira socialos gadijumus var risinat daudz efektivak.

Socialos pakalpojumus novada iedzivotajiem ir iespgjams sanemt bez maksas, un ar
Agentlira, izveértjot darbinieku kapacitati, cenSas at(istit un ieviest jaunus pakalpojumus,
izmantojot esoSo darbinieku resursus.

Nemot veéra, ka socialo pakalpojumu snieg$ana un nodro§inasana biitiski ietekméja
lerobezojumi valstT, Agentiira, ievérojot visus epidemiologiskos ierobeZojumus, sniedza
palidzibu un atbalstu cilvekiem, kuri vérsas iestadé. Darbiniekiem bija nepieciesams pielagoties
un izmantot, apgiit digitalas prasmes, lai uzturétu kontaktus ar klientiem.

Psihologa pakalpojums un izglitojosas grupas darbinieki organizé pasi, savas algas
letvaros un Agentiirai $is pakalpojums papildus neprasa finandu ieguldijumus, bet 3is
pakalpojums ir nozimigs.

Nozimigakie raditaji parskata periodda par socidlo palidzibu un socidlajiem
pakalpojumiem apkopoti 4.tabula.
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4.3. “Aprupe majas” pakalpojums un ilgsto§as socialas apriipe pakalpojums institiicija
“Abeles” nodrosinijums

[r vérojams neliels pakalpojuma “Apriipe majas” pieaugums (skatit 1.tabulu), ko sekmé
gan pieprasijums péc ST pakalpojuma, gan apriip&jamo personu vélme palikt un saglabat savu
dzives kvalitati sava ierastaja dzivesvieta. Apriip&taju skaits mainigs, lai arf joprojam tiek
organiz&ti PieauguSo apmacibas centra un Valsts nodarbinatibas agentiiras rikotie apriipé&taju
kursi, kas sagatavo individualos apriipes darba veicgjus. Tikai neliela dala no sagatavotajiem
aprupetdjiem izteikusi velmi aktivi darboties un biit par apriipes pakalpojuma sniedzgjiem. Ka
motivacijas lielako ietekmétaju min nelielo samaksu par apriipes stundu, augosas degvielas
cenas, lielos attalumus novada lauku teritorijas. Lidzigu viedokli paudis arf Nodibinajums
LELB Diakonijas centrs, kam ir tikai 2 apripétaji, 1idz ar to ir arf liela noslodze. Saldus novada
lauku teritorija dazviet triikst Apriipes majas pakalpojuma sniedzgji. Problémas risinajums
attalakajos pagastos varétu biit - paplasinat sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, kas
varétu turpinat sniegt Apriipes majas pakalpojumus, paaugstinat stundas likmi (tiek rikota cenu
aptauja, nosakot maksimali pielaujamo samaksas Iimeni), ka arT meklét Apripes majas
pakalpojuma alternativas.

Apripe majas pakalpojuma raditaji

S.tabula
Raditaji 2019. 2020. 2021.

1.  Aprip€jamie 49 58 65

5 Apl'upetz}] 1_({11d1v1duala 17 15 23
darba veicgji)

3 Partneru organizacijas, kas Nodibinajums Nodibinajums Nodibingjums

" sniedz apriipes pakalpojumu LELB DC LELB DC LELB DC

4.  Nostradatas stundas gada 9465 11441 9854.5
No pasvaldibas izlietotie

5. finangu lidzekli par apriipes 29530,80 35695,92 35772,39
majas pakalpojuma pirk$anu

6. Samaksa par 1 apriipes 3.12 3.12 3.63
stundu

7. Apripétaji pilséta 6 6 10

8. Apriipétaji pagastos 12 10 14

9. Apripé&jamie - pilséta 27 30 30

10. Apriipgjamie - pagastos 22 28 35

11. Pensijas vecuma personas 20 27 29
(iznemot pers. ar invaliditati)
Pilngadigas personas ar

12.  funkcionaliem 29 31 36
trauc&jumiem (ar invaliditati)

13. l. aprlipes l}meins (Iidz 16 1 20 27
stundam ménesi)

14. 2. apruipes l_1me£115 (lidz 24 1 33 33
stundam ménesrt)

15. 3. apriipes ltmenis (Iidz 40 7 Q 10

stundam ménest)



= 99

Pakalpojums “Apriipe majas™ 2020. gada kopa sanéma 53 personas, 33 sievietes un 20
virieSi. Pakalpojumu nodrosina individuala darba veicgji, kuriem ir apripétaja sertifikats un
viena nevalstiska organizacija “Latvijas Evangéliski luteriskas Baznicas Diakonijas centrs”.

SAC “Abeles” uz 2021.gada 31.decembri - 45 klienti, no tiem 20 viriesi, 25 sievietes.
Kuriem noteikti sekojosi apriipes limeni:

® 2. limenis - 11 personas: viriesi 9, sievietes 2;

® 3. limenis - 20 personas: viriesi 7, sievietes 13:

* 4. limenis - 14 personas: viriesi 4, sievietes 10.

Puse no SAC iemitniekiem ir ar invaliditati - kopa 23 klienti:

= l.gr. - 15: viriesi 3, sievietes 12;

= 2.gr. - 8: viriesi 5, sievietes 3.

SAC iedzivotaju vidgjais vecums ir 72,9 gadi viriesiem un 80.3 gadi sievietém.

Iemitnieku skaits SAC “Abeles” dinamika

6.tabula
Iemitnieku . | 2. 3. |4 |2 |3 |a
skaits sievietes Apr. [imenis virest Apr. limenis
312.(()12-&:%2(li):is 46 29 | 41708 17 |96 |2
M deoumbrls 46 50 16
;ﬁlf;giis 45 25 2 (1310 20 | 9|7 |4

4.4. Socialais darbs gimeném ar bérniem
Agentlira nodrosina un koordiné socialos pakalpojumus gimeném ar bérniem, kas ir loti
nozimigi gimenes veseligai funkcionéSanai un atbalsta sniegSanai dazadas situacijas
traumatisma seku mazinasanai (skatit 7.tabulu).

7.tabula
Pakalpojums 2019.gads 2020.gads 2021.gads
Psihologa konsultacijas
(klientu skaits) 263 . 48
Mu.nkas terapija (klientu 106 17 23
skaits)
Rehabilitacija bérnam, kur$
cietis no prettiesiskam 39 24 51

darbibam - institiicija
Rehabilitacija bérnam, kur$
cietis no prettiesiskim 0 6 12
darbibam - dzivesvieta
Gimenes asistenta

. 10 14 26
pakalpojums
Korekcijas programmu
izstrade it 26 o
Konsultacijas vardarbigas 24 0 14

uzvedibas mazinaSanai
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Konsultacijas pieaugusajiem, 4 10 7
kuri cietusi no vardarbibas

Darba ar gimen&m ar bérniem |oti svarigi sakotn&ji identificat probleémas, izvertét riskus
un sastadit rehabilitacijas planu. Gimenes ar bérniem socialo darbinieku redzesloka nonak. ja:
gimene pati vai citi gimenes locekli vérsas péc palidzibas;
gimene ir ilgsto$a socialas palidzibas sanémeja;
sanemta informacija no kaiminiem vai citam personam;
sanemta informacija no institicijam par bérnu tiesibu iesp&jamiem parkapumiem.

AN

Atbalsta un paspalidzibu grupu nodro$inasana dinamika
8.tabula

v

Grupas nosaukums Merka grupa  2019.gads  2020.gads 2021.gads Kopa

BEA (Bérnu Vecaki, kuriem

emocionala bérni ir 34 21 31 <6

audzina$ana) pirmsskolas
vecuma

CAP (Celvedis, Vecaki, kuriem

audzinot pusaudzi)  berni ir vecuma 32 22 24 78
no 8-18 gadiem

“Sargengelis” Vecaki ar
bérniem no i i g g
dzimsanas lidz
2 gadiem

JaunieSu (meitenu)  Meitenes

atbalsta grupa 12-16 gadu 14 11 12 a7
vecuma

Jauniesu (zénu) Zeni 13-17

atbalsta grupa gadu vecuma - 13 10 23

KOPA 80 67 85 232

Agentira parskata perioda izsniedza 46 nositijumus uz socialo rehabilitaciju institiicija
bernam, kur§ cietis no prettiesiskam darbibam, 5 nosatijumus pavadoniem institiicija un 12
bérni sanéma rehabilitacijas pakalpojumu dzivesvieta.

Lai bérni sanemtu atbalstu un vecaki macitos socialas prasmes, Agentiira gimeném ar
bérniem var pieskirt gimenes asistenta pakalpojumu, parskata perioda kopuma pakalpojumu
sanéma 26 gimenes, ko nodrosindja 7 gimenes asistenti.

4.5. Daudzfunkcionilais centrs “Jumis”

Projekta “Saldus novada pasvaldibas infrastruktiiras pielagosana deinstitucionalizacijas
pasakumiem” ietvaros 2020.gada novembri tika atvérts Daudzfunkcionalais centrs “Jumis”
(turpmak - Jumis). Jumis nodrosina pakalpojumus tris mérka grupam: socialo rehabilitaciju
berniem ar funkcionaliem trauc&jumiem (turpmak - bérni ar FT) un vinu vecakiem, un atbalsta
pasakumus berniem un vecdkiem, un nodrogina specializéto darbnicu pakalpojumu personam
ar GRT, JumT ir ieklauts arf dienas atbalsta centrs. Pakalpojuma izmaksas tiek segtas no projekta
“Kurzeme visiem” un pasvaldibas budzeta. Jumf strada vaditajs, socialais darbinieks. socialais
rehabilitétajs, 2 socialie pedagogi, 5 apmacibu specialisti. Laika posma no 2020.gada lidz
2021.gadam bérni ar FT ir sanémusi sekojosus pakalpojumus (skatit 9.tabulu).
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Pakalpojumu nodrosinasana bérniem ar FT

9.tabula

Pakalpojuma veids 2020.gads 2021.gads

Psihologa konsultacijas 13 15

Miizikas terapijas nodarbibas 17 15

Montesori nodarbibas 4 6

Audiologopéda konsultacijas 23 10

Sensora istaba 44 46

ABA terapija 0 5

Tabula redzams, ka pakalpojumu klasts 2021.gada palielinas. Pakalpojumu sniedzgji
tiek piesaistiti atbilsto$i bérnu ar FT vajadzibam.

Struktiirvienibas dienas centra strada socialie pedagogi un interesu izglitibas specialists,
kuri sniedz atbalstu bérniem un vecakiem, organizé saturigu brivo laiku bérniem un nodro$ina
gan izglitojoSas, gan atbalsta grupas vecakiem.

4.6. Dienas apriipes centrs “Saulespuke”

Dienas apriipes centra mérkis ir radit personam ar gariga rakstura traucgjumiem (GRT),
kuriem ir noteikta invaliditate, iesp&as integréties sabiedribas dzivé un palielinat
paSnoteikSanas sp€jas. Dienas apripes centra “Saulespuke” (turpmak - DAC) pakalpojums
personam ar GRT dienas laika nodrosina personu uzraudzibu, socialo prasmju attistisanu,
izglttoSanu, briva laika pavadiSanu un édinasanu. DAC ir vaditajs, strada socialais darbinieks,
socialais rehabilitétajs un 2 apmacibu specialisti uz nepilnu darba slodzi. Apmekl&taji aktivi
iesaistas dienas apriipes centra piedavatajas nodarbibas, katrs péc savam spgjam. DAC
nodroSina ar dazada veida nodarbibam - radoSajam, piSanas, paSapriipes, virtuvé nepiecie§amo
prasmju apgiSanu, darzniecibas darbi, miizikas nodarbibas, sporta aktivitates, pamatprasmju
apguve un saglabasana, ka arT saturigu briva laika pavadiSanu. DAC apmeklétaji tiek
nodro8inati ar €dinasanu divas reizes diena un, ja nepiecieS8ams, tad tiek nodrosinats transporta
pakalpojums. Apmekl&taji sanem socialo apriipi un atbalstu atbilstosi funkcion&sanas ITmenim.

Parskata perioda saistiba ar epidemiologiskajiem ierobeZojumiem, tika ierobezota
klientu pienemsana, tika organizétas mainas, individuals darbs, bija periodi, kad klienti
neapmekl€ja dienas centru, tomér tika atziméti visi gada pasakumi nepieaicinot citu novadu
dienas apriipes centru klientus.

DAC “Saulespuke” pakalpojuma pieprasijums un piedavajums dinamika

10.tabula

Aktivi Jauni  Apmekle Macasun Apmekle Apmekle Parcélies  Mainijis
klientu  klientu DAC apmekle  DAC un SD uz VSAC dzivesvietu
ligumi ligumi DAC SD

no

2019.

lidz 35-29 3 18-20 3 1 6 1 2

2021.

Ka redzams 10.tabula, parskata perioda ir noslégti 3 jauni ligumi par DAC pakalpojumu
izmantoSanu, kopgjais aktivo ligumu skaits parskata perioda ir samazindjies. Atbilstosi
specialistu kapacitatei Sobrid vidgji diena DAC var uznemt Iidz 20 apmekI&tajiem. Apmeklétaju
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skaits ikdiena mainas atkariba no apmeklétaju papildus aktivitasu apmeklésanas, pieméram.,
macibas, specializ€to darbnicu apmekl&é$ana nodarbibu daudzveidibai u.c. Ir klienti, kas
atbilstosi spgjam mainijusi pakalpojumu un apmekIé tikai specializétas darbnicas.

4.7. Socialas dzivojamas maja un Socialais nams

Socialaja dzivojama maja klienti savu dzivi vada patstavigi, tikai atseviskas situdcijas
piesaistot socialo darbinieku. Katru nedélu tiek nodrosinats Agentiiras darbinieks, kurs atrodas
uz vietas noteiktu laiku, kad var izteikt savas vajadzibas.
Socialais nams nodrosina tris veidu pakalpojumus:

. Grupu dzivokli.

2. Krizu istabas.

3. Socialie dzivokli.

Socialaja nama kopa ir 22 dzivojamas istabas.

Socialaja nama ir 16 grupu dzivokli un struktiirvienibas paklautiba ir nodoti divi grupu
dzivokli Pampalos un Ezer€, katra dzivokIi ir iespgjams pakalpojumu sanemt ¢etriem klientiem.
Parskata perioda beigas ir noslégti 3 jauni grupu dzivoklu [igumi un 7 personas ievakusas grupu
dzivoklos (skattt 11.tabulu). Sociala nama grupu dzivokli ir pilniba apdzivoti.

Grupu dzivokla pakalpojuma pieprasijums
1 1.tabula

Periods Pakalpojumu sanémuso klientu skaits | IestajuSies | Izstajusies
2020.gads 21 klients 5
2021.gads 23 klienti 7

Sociala nama tiek nodrosinat arT atbalsts personam krizes situdcijas, personam tiek
nodroSinata dzivojama telpa un édiens. Socidla nama ir 3 krizu istabas, kurds ir iesp&jams
uznemt lidz 10 personam, pamatojoties uz sociala darbinieka Iémumu un sl&dzot pakalpojuma
[igumu. AtraSanas krizes istabas lidz vienam ménesim ir bezmaksas. Bezmaksas pakalpojuma
sniegSanas laiku var pagarinat uz laiku [idz vienam ménesim, ja persona pilda lidzdarbibas
pienakumus.

KriZzu istabas pakalpojuma pieprasijums

12.tabula
Periods Pakalpojumu sanémuso klientu skaits
2019.gads 13 klienti
2020.gads 8 klienti
2021.gads 19 klienti

Socialaja nama ir 3 socialie dzivokli, tos pieskir, pamatojoties uz Saldus novada domes
Majoklu jautdgjumu komisijas lémumu, noslédzot attiecigu Tres lijgumu. Ligums tiek slgts uz 6
méneSiem ar iesp&ju to pagarinat.

Socialo dzivoklu noslégto ligumu skaits

13.tabula
Periods Noslégti jauni ligumi
2019.gads 4
2020.gads 3
2021.gads 1
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4.8. Specializétas darbnicas

2020.gada 16.novembri Jumi tika atklatas specializétas darbnicas pieauguSajiem ar
GRT. Specializétas darbnicas ir izveidotas darba vietas un nodro$inats specialistu atbalsts
personam ar gariga rakstura traucgjumiem. Pakalpojumu lidz 2021.gada beigam san&musi 28
klienti, no tiem 25 izvértéti klienti un 5 ar Agentiras ligumu par socialo pakalpojumu.
Specializétas darbnicas pakalpojumus nodroSina socialais darbinicks un tris apmacibu
specialisti.

Parskata perioda vérojama mainiga apmekl&juma tendence. Ir klienti, kuri nak pastavigi
jau no pakalpojuma atvérSanas. Klientu plisma ir mainiga, jo ir klienti, kuri izmanto iespé&ju
apgut arodu Smiltenes tehnikuma Alsviku teritoriala struktirvieniba, savukart, vasaras
brivlaika turpina sanemt pakalpojumu specializétajas darbnicas. Ir klienti, kuriem uzsakot
apmeklét specializétas darbnicas, tika konstatéts, ka vinu sp&jas neatbilst tam. Specializéto
darbnica nodroSina auSanu, $tsanu, tekstil apstrade, kokapstrade, darznieciba.

4.9. Specializétais transports

Pakalpojums ir atbalsts personam ar kustibu traucgjumiem, kuras nespgj patstavigi
izmantot sabiedrisko transportu. Agentiira pakalpojumu pérk, katru gadu veicot tirgus izpéti un
pienemot cenu aptauja piedavato zemako izcenojumu. Agentiira ir apkopojusi (skatit 14.tabulu)
specializ&ta transporta pieprasijumu un izmaksas tris gadu dinamika.

Specializéta transporta pieprasijums un izmaksas

14.tabula
Radijums 2019.gads 2020.gads 2021.gads
Klientu skaits, 32 36 47
kuriem sniegts (no tiem 33% ir (no tiem 27% - (no tiem 26% ir
pakalpojums personas ar 1.grupas personam ar personas ar l.grupas
invaliditati, l.invaliditates grupu, invaliditati,
67% - trlicigas un bet 73% - triicigas un 74% - tricigas un
maznodro$inatas maznodrosSinatas maznodroSinatas
personas) personas) personas)
Braucienu skaits
gada 53 55 45
Pakalpojuma
izmaksas 5684,62 euro 6307,17 euro 9201,00 euro

attiecigaja gada

Dinamika vérojams izmaksu kapums, tas saistits ar papildus izmaksam par pakalpojuma
sniedzgja veiktajam darbibam un pieprasijuma paaugstina$anos.

5. Aktivitasu centru darbiba

2021.gada pagastu dienas centri darbojas ka dienas aktivitasu centri. Saldus novada ir
13 dienas aktivitasu centri (turpmak - Centri), iepriek$ bija 15 dienas centri. Gimenes atbalsta
centrs tika ieklauts daudzfunkcionalaja centra “Jumis” saglabajot dienas centra pakalpojumu
un Zana saglabajot attalinato klientu pienemsanas vietu. Centri konkrétam mérka grupam
nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistiSanu, izglitoSanu un
briva laika pavadiSanas iesp€jas, klientu un vinu tuvinieku lidzdalibu konkrétu socidlo
problému risinasana, atbalsta un pa$palidzibas grupu darbibu, un organizé socialo resursu
sistému piesaisti konkréto socialo problému risinasanai. Visi Centri ir daudzfunkcionali un
paredzeti dazadam iedzivotaju grupam. Centru uzturé$anas izdevumus sedz no Agentiiras
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budZeta, neliels finans&juma ieguvums ir arf no ziedojumiem, davinajumiem un projektu
lidzekliem. Apmekl&taju uzturéanas dienas centros ir bezmaksas. Katru centru raksturo kaut
kas savs, TpaSs un atskirigs no citiem, tadu kop&jo funkciju - rast vietu dazadam aktivitatem -
saglaba visi. Centros strada socialie rehabilitétaji un socialie pedagogi, kuri sadarbiba ar socidlo
darbinieku plano, organizg, piedava apmeklétajiem un klientiem $adus pakalpojumus:

I individualas specialistu konsultacijas, kuras ieteicis socialais darbinieks (psihologa,

atkartbas specialista, vieslektoru u.c.);

2. socialos un atbalsta pakalpojumus: atbalsta grupas, velas mazgasana, dusas
pakalpojums u.c.;

3. informaciju par socialiem pakalpojumiem un socialo pakalpojumu sniedz€jiem;

4. praktiskas nodarbibas jaunu prasmju un iemanu apguvei;

5. tematiskus un izglitojosus pasakumus;

6. saturigi pavadit brivo laiku.

Centru apmeklétaju dinamika trijos gados ir atspogulota diagramma (skatit 1.attélu).

Veérojams biitisks apmekl&juma samazinajums saistiba ar valstt noteiktajiem ierobezojumiem.

Saldus novada aktivita$u centru apmeklétaju skaits

300

B 2019. gads ® 2020. gads

Aktivitasu centru atraSanas vietas:
1. Dienas centrs Saldus pagasta
Vienibas iela 15/17, Saldus pagasts, Saldus novads
2. Dienas centrs Jaunlutrinu pagasta
Tautas nams, Jaunlutrinu pagasts, Saldus novads
3. Dienas centrs Slgédes pagasta
Skola, Skedes pagasts, Saldus novads
4. Dienas centrs Rubas pagasta
. Kamenites ", Rubas pagasts, Saldus novads
5. Dienas centrs ,,Kadikitis” Lutrinu pagasta
LLasta maja’”, Lutrinu pagasts, Saldus novads
6. Dienas centrs Vadakstes pagasta
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. Kraces”, Vadakstes pagasts. Saldus novads
7. Dienas centrs Nigrandes pagasta
Ventas iela 12, Nigrandes pagasts, Saldus novads
8. Dienas centrs KursiSu pagasta
Kalna iela 7, Kursisu pagasts, Saldus novads
9. Dienas centrs Novadnieku pagasta
. Mezvidi”, Novadnieku pagasts, Saldus novads
10. Dienas centrs Pampalu pagasta
Pii ., Pumpurins”, Pampalu pagasts, Saldus novads
I'1. Dienas centrs Zirnu pagasta
Butnari, Zirnu pagasts, Saldus novads
12. Dienas centrs Jaunauces pagasta
Jaunauces pagasts, Saldus novads
I3. Dienas centrs Ezeres pagasta
Paka iela G, Ezeres pagasts, Saldus novads

6. Komunikacija ar sabiedribu

6.1. Sabiedribas informeSana, izglito§ana

Sabiedribas informé&Sana par Agentiiras darbibas aktualitatém, izmainam socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu sanemsana notiek regulari, ievietojot informaciju vietgja
bezmaksas pasvaldibas izdevuma “Saldus Novada Vestis”, interneta vietné www.saldus.lv,
www.socialais.saldus.lv , regionalaja laikraksta “Saldus Zeme” un izveidots Facebook konts.
Agentlras parstavji tiekas ar sabiedriskajam organizacijam — pensiondru biedribam, gan pilséta,
gan pagastos, Iniciativu centru cilvékiem ar ipagam vajadzibam, Diabétu biedribu, Multiplas
sklerozes biedribu, kur sniedz aktualako informaciju. Agentiiras specialisti tiek aicinati uz
izglitibas iestadem, kur gan pedagogus, gan bérnu vecikus informé par Agentiras kopéjo darbu,
gan ta briza aktualitatém.

6.2. Klientu apmierinatiba

Klienta apmierinatibu izvérté ikdienas konsultacijas un iesniegtajas stidzibas,
ierosin@jumos. Tika sagatavota aptaujas anketa, ar kuru tika noskaidrota klientu apmierinatiba
un sanemti ierosinajumi darbibas uzlaboganai un ieklaujamie uzdevumi Agentiiras vidaja
termina stratégija 2022. — 2024.gadam.

Aptaujas anketas aizpildija 165 klienti, visvairak Saldus pilséta — 61anketu, pagastos no
3 — 12anketam.

Anketas ludzam atzimét socialas palidzibas veidu, kas izmantots un novertet, vai tas
tika sniegts atbilstosi klienta vajadzibam. Atbildas noradits respondentu skaits, kuri atbildgjusi,
ka san@musi minéto palidzibas veidu, tomér péc skaidrojuma saprotams, ka atseviski
respondenti atzZiméjusi - “N&” - un péc tam skaidrojusi, ka 3ads palidzibas veids nav bijis
nepiecie$ams.
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Apmierinatiba ar socialas palidzibas veidiem
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Lielaka dala respondentu noverte, ka socialas palidzibas veidi ir sniegti atbilstosi klientu
vajadzibam. Tomer dala respondentu atbild, ka nav informacijas par iesp&jamajiem palidzibas
veidiem. Dalu klientus neapmierina lielais dokumentu apjoms un atsevis$kas reizés nav
apmierindtiba par to, ka pabalsts ir atteikts.

Anketas lidzam atzimét socialos pakalpojumus, kas tikusi izmantoti un novértét, vai tie
sniegti atbilstosi klientu vajadzibam.

Apmierinatiba ar socialajiem pakalpojumiem

3.attels
Atbalsta grupas 23
DFC "Jumis" pakalpojumi 18
Dienas centru aktivitates 20
Higieénas pakalpojumi 19,
Mzikas terapeita konsultacijas 15
Psihologa konsultacijas 35
Gimenu asistenta pakalpojums 14
Aprupe majas 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ja Drizak Ja i Drizak Né m Né

Aptaujas anketu aizpilditaji viszemak noveértgjusi aktivita§u centru aktivitates. kas
izskaidrojams ar to ierobeZotu darbibu pgdgjos gados.

Anketas ludzam novértét arT Agentiiras darba kvalitati.
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Agentiiras darba kvalitates novértéjums

4 .attels
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Aptaujas 80% anketu aizpilditaji kopuma Sociala dienesta darba kvalitati novertéjusi ka
labu vai loti labu. Zemaks novért&jums ir informacijas pieejamibai par socidlo palidzibu un
pakalpojumiem.

7. Planotie pasakumi 2022.gada

Agentiira, lai nodro$inatu Publisko agentiiru likuma noteikto, izstrada darba un budzeta
planu kart€jam gadam, ka arT nosaka iestadei sekojosas prioritates:

1. Sagatavot vidgja ‘termina darbibas stratégiju 2022.-2024.gadam.
Nodrosinat un attistit pakalpojumus saskana ar Kurzemes planosanas regionu noslégto
sadarbibas ligumu.

3. NodroSinat sociala darba pakalpojumu darba ar personam ar funkcionaliem
trauc&jumiem.

4. lzveidot prezentacijas materidlus Socialo dienestu klientu un citu interesentu
informésanai.

5. Organizét pieredzes apmainas braucienus.

6. Darbinieku izglito$anas starptautiskas macibas, studiju vizit€s un pieredzes pasakumos.

7. Socialo darbinieku metodikas aprob&$ana ar konkrétam mérka grupam — gimeném ar
bérniem, darbs ar jaunieSiem.

8. Turpinat dalibu Labklajibas ministrijas pilotprojekta par gimenes asistenta pakalpojuma
aprobésanu pasvaldiba.

9. Nodrosinat socialo pakalpojuma pieejamibu tuvu klienta dzivesvietai.

Saldus novada p/a ,,Socialais dienests” direktore /// //@//C y

I.Behmane

/

-
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Saldus novada pasvaldibas agentiiras "Socialais dienests" vadibai

Atzinums
Meés esam veikusi Saldus novada pasSvaldibas agentiiras "Socialais dienests" (turpmak teksta ,Agentiira”)
pievienotaja gada parskata ietverta finansu parskata reviziju. Pievienotais finansu parskats ietver:

e parskatu par finansialo stavokli 2021. gada 31. decembrT (bilance);

o parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem par gadu, kas noslédzas 2021. gada 31. decembrT;

e paSu kapitala izmainu parskatu par gadu, kas noslédzas 2021. gada 31. decembr,

e naudas plismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2021. gada 31. decembrr;

e finanSu parskata pielikumu, tai skaita, finansu parskata postenu skaidrojumu, gramatvedibas uzskaites principu
aprakstu, gada parskata sagatavosanas principu aprakstu un finansu instrumentu risku parvaldisanas aprakstu.

Miusuprat, pievienotais finanSu parskats sniedz patiesu un skaidru priek$statu par Saldus novada pa$valdibas
agentiiras "Socialais dienests" finansialo stavokli 2021. gada 31. decembri un par tas darbibas finansu rezultatiem
un naudas plismu gada, kas nosleédzas 2021. gada 31. decembrt, saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. junija
noteikumiem Nr. 344 | Gada parskata sagatavoSanas kartiba™.

Atzinuma pamatojums

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, més veicam reviziju ievérojot Latvija atzitos starptautiskos publiska
sektora revizijas standartus (turpmak - ISSAI). Masu pienakumi, kas noteikti $ajos standartos, talak izklastiti misu
zinojuma sadala “Revidenta atbildiba par finansu parskata reviziju”. ’

Meés esam neatkarigi no Agentiiras saskana ar Starptautiskas Gramatvezu étikas standartu padomes izstradata
Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu) prasibam un
Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas misu veiktajai finansu
parskata revizijai. M esam ievérojusi arT Revizijas pakalpojumu likuma un Starptautiska Profesionalu gramatvezu
ctikas kodeksa (tostarp Starptautiskajos Neatkaribas standartos) noteiktos pargjos profesionalas &tikas principus un
objektivitates prasibas.

Mes uzskatam, ka misu iegiitie revizijas pieradijumi dod pietickamu un atbilsto$u pamatojumu misu atzinumam.

ZinoSana par citu informaciju
Agentiras vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver:

e vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskata;
e budzeta izpildes parskatu, kas sniegts pievienotaja gada parskata.

Cita informacija neietver finan3u parskatu un misu revidentu zinojumu par $o finansu parskatu. Miisu atzinums par
finansu parskatu neattiecas uz 3o citu informaciju, un mes nesniedzam par to nekada veida apliecinajumu, iznemot
to, ka noradits musu zinojuma sadala “Citas zipoSanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu
prasibam”

Saistiba ar finansu parskata reviziju miisu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvertet, vai i cita
informacija butiski neatskiras no finansu parskata vai no miisu revizijas gaita iegiitajam zina$anam un vai ta nesatur
cita veida biitiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika giitas zinasanas un izpratni par Agentiiru un tas darbibas
vidi, m&s secinam, ka cita informacija ir butiskas neatbilstibas, miisu pienakums ir par to zinot. Miisu uzmanibas loka
nav nonakusi nekadi apstakli, par kuriem $aja sakara biitu jazino.

Citas zinoanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prastbam

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, miisu pienakums ir arf izvértét, vai vadibas zinojums ir sagatavots saskana
ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. junija noteikumu Nr. 344 ,,Gada parskata sagatavosanas kartiba™ prasibam.

Pamatojoties vienigi uz misu revizijas ietvaros veiktajam procediiram, miisuprat:
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e vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finansu parskats, sniegta informacija atbilst finansu
parskatam, un

e vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. jiinija noteikumu Nr. 344 _Gada
parskata sagatavosSanas kartiba” prasibam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, atbildiba par finan$u parskatu

Vadiba ir atbildiga par finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priek$statu, sagatavosanu sask ana ar Ministru
Kabineta 2018. gada 19. jinija noteikumiem Nr. 344 ,Gada parskata sagatavosanas karttba” un par tadu iek$gjo
kontroli, kadu vadiba uzskata par nepiecieSsamu, lai biitu iespejams sagatavot finansu parskatu, kas nesatur ne
krapSanas, ne kliidu izraisitas btiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finanSu parskatu, vadibas pienakums ir izvertet Agentiiras spgju turpinat darbibu, p&c nepieciesamibas
sniedzot informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Agentiiras sp&ju turpinat darbibu un darbibas turpinasanas principa
piemérosanu, ja vien nav planota Agentiiras pievienoSana citai pa$valdibai vai sadali$ana.

Personas, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, ir atbildigas par Agentiiras finan$u parskata sagatavo$anas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Misu mérkis ir iegiit pietiekamu parliecibu par to, ka finan$u parskats kopuma nesatur kliidu vai krapganas izraisitas
butiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietickama parlieciba ir augsta Iimena
parlieciba, bet ta negarant, ka revizija, kas veikta saskana ar ISSAI, vienmer tiks atklata biitiska neatbilstiba, ja tada
pastav. Neatbilstibas var rasties krapsanas vai kltdu rezultata, un tas ir uzskatamas par batiskam, ja var pamatoti
uzskatit, ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos lémumus, ko lietotaji pienem.
pamatojoties uz $o finansu parskatu.

Veicot reviziju saskana ar ISSAI, m&s visa revizijas gaita izdaram profesionalus spriedumus un ievérojam
profesionalo skepsi. Més arf:

e identificgjam un izvert&jam riskus, ka finanSu parskata varétu biit krapsanas vai kliidu dél radusas bitiskas
neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas procediiras $o risku mazinasanai, ka arT ieglistam revizijas
pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilsto$u pamatojumu miisu atzinumam. Risks, ka netiks atklatas btiskas
krapsanas raditas neatbilstibas, ir augstaks par klidu izraisitu neatbilstibu risku, jo krap$ana var ietvert slepenas
norunas, dokumentu viltoSanu, ar nodomu neuzraditu informaciju, maldinosas informacijas snieg$anu vai iek3gjas
kontroles parkapumus;

e ieglistam izpratni par iek$&jo kontroli, kas ir batiska revizijas veiksanai, lai izstradatu konkrétajiem apstakliem
atbilstoSas revizijas procediras, nevis lai sniegtu atzinumu par Agentiiras iek$&jas kontroles efektivitati;

e izvertejam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemérotibu un gramatvedibas apl&su un attiecigas vadibas
uzraditas informacijas pamatotibu;

e izdaram secindjumu par vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa atbilstibu un, pamatojoties uz
ieglitajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav biitiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem,
kas var radit nozimigas Saubas par Agentiiras sp&ju turpinat darbibu. Ja m&s secinam, ka biitiska nenoteiktiba
pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finan$u parskata sniegto informaciju par Siem apstakliem. Ja
Sada informacijas finanSu parskata nav sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Miisu secindjumi ir pamatoti
ar revizijas pieradijumiem, kas iegiti [idz revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu vai apstaklu
ietekmé Agentiira savu darbibu var partraukt;

e izvert€jam vispargjo finansu parskata izklastu, struktiiru un saturu, taja skaita pielikuma atklato informaciju un to.
vai finanSu parskats patiesi atspogulo ta pamata eso$os darfjumus un notikumus;

e ieglistam pietickamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Agentiiras finansu informaciju ar mérki sniegt
atzinumu par finansu parskatu. Més esam atbildigi par Agentiiras revizijas vadibu, parraudzibu un veik$anu. Mas
paliekam pilntba atbildigi par misu revidentu atzinumu.

Personam, kuram uzticeta Agentiiras parvalde, més cita starpa sniedzam informaciju par planoto revizijas apjomu un
laiku, ka arT par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par biitiskiem iek$&jas kontroles triikumiem, kurus
mes identificgjam revizijas laika.
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