1. pielikums
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

1. Pasūtītājs
Saldus novada pašvaldības aģentūra “Sociālais dienests”
2. Iepirkuma priekšmets
Radošo/muzikālo nodarbību pakalpojuma nodrošināšana Saldus novada pašvaldības aģentūras “Sociālais dienests” struktūrvienības Dienas aprūpes centrs “Saulespuķe” klientiem.
3. Pakalpojuma sniegšanas vieta
Dienas aprūpes centrs “Saulespuķe”, Slimnīcas iela 3, Saldus, Saldus novads.
4. Pakalpojuma apjoms un sniegšanas kārtība
4.1. Pakalpojuma apjoms ir līdz 15 (piecpadsmit) stundām nedēļā, 3 (trīs) stundām dienā.
4.2. Pakalpojums tiek plānots darba dienās no plkst. 9.00 līdz 12.00.
4.3. Pakalpojuma sniegšanas ietvaros paredzamas līdz 3 (trīs) nodarbībām dienā, katras nodarbības ilgums 45 minūtes. Nodarbību skaits konkrētajā dienā tiek plānots atbilstoši klientu vajadzībām un Dienas aprūpes centra darba organizācijai.
4.4. Pakalpojuma apjomā bez nodarbību vadīšanas ietilpst arī individuālais atbalsts klientam, nodarbību plānošana, sagatavošana, tematisko/muzikālo pasākumu plānošana, dekoru gatavošana, kā arī citi ar pakalpojuma kvalitatīvu nodrošināšanu saistīti uzdevumi.
4.5. Pakalpojuma sniegšanas grafiks, nodarbību biežums un saturs tiek saskaņots ar Pasūtītāju, ņemot vērā Dienas aprūpes centra darba organizāciju.
5. Pakalpojuma saturs un prasības
5.1. Pakalpojuma sniedzējs plāno un vada radošās nodarbības Dienas aprūpes centra klientiem ar funkcionāliem traucējumiem.
5.2. Nodarbību saturs ietver radošas/muzikālas aktivitātes dažādās tehnikās.
5.3. Radošo nodarbību saturs: rokdarbi, mākslas aktivitātes, lietišķā jaunrade (piemēram, dažādu dekoratīvu, tematisku un praktiski izmantojamu izstrādājumu veidošana, izmantojot mālu, polimērmālu, plastilīnu, pašcietējošo masu, papīru, tekstilu, dziju, filcu, pērlītes, dabas un otrreiz izmantojamus materiālus, kā arī pielietojot dažādas zīmēšanas, gleznošanas, modelēšanas, līmēšanas, šūšanas, pērļošanas un citas radošās tehnikas), tematiskās un sezonālās nodarbības, kā arī klientu spējām un vajadzībām pielāgoti uzdevumi un atbalsts (piemēram, sīkās motorikas attīstīšanu, uzmanības noturības un koncentrēšanās sekmēšanu, uzdevumu sarežģītības pielāgošanu klienta spējām, individuālu atbalstu darba uzsākšanā, izpildē un pabeigšanā, palīdzību materiālu izvēlē un darba organizēšanā, kā arī pašizpausmes, radošuma, emocionālās labsajūtas un sociālās mijiedarbības veicināšanu drošā un atbalstošā vidē).
5.4. Muzikālo nodarbību saturs: dziedāšana, ritma un kustību aktivitātes, muzicēšana ar vienkāršiem mūzikas instrumentiem, improvizācijas, mūzikas klausīšanās, muzikālās rotaļas, tematiskās un sezonālās nodarbības (piemēram, nodarbības, kas saistītas ar gadalaikiem, svētkiem, gadskārtām, tradīcijām un citiem tematiem, iekļaujot atbilstošas dziesmas, muzikālās rotaļas, ritma un kustību aktivitātes), kā arī klientu spējām un vajadzībām pielāgoti uzdevumi un atbalsts (piemēram, ritma izjūtas attīstīšana, dzirdes uztveres un uzmanības noturības veicināšana, kustību koordinācijas sekmēšana, muzikālo uzdevumu sarežģītības pielāgošana klienta spējām, individuāls atbalsts iesaistei nodarbībā, uzdevumu izpildē un līdzdalības veicināšana, pašizpausmes, emocionālās labsajūtas un sociālās mijiedarbības veicināšana drošā un atbalstošā vidē).
5.5. Pakalpojuma sniedzējs piedalās tematisko un gadskārtu pasākumu satura plānošanā savas kompetences ietvaros, kā arī nodrošina sagatavošanos šādu pasākumu īstenošanai, ciktāl tas saistīts ar radošo/muzikālo nodarbību pakalpojumu (piemēram, pasākuma tematikai atbilstošu radošo/mūzikas aktivitāšu, dekorāciju, noformējuma elementu, apsveikumu un citu radošu darbu sagatavošanu).
5.6. Nodarbību mērķis ir veicināt klientu radošumu, pašizpausmi, sociālo un funkcionālo prasmju attīstību, kā arī sekmēt klientu iesaisti un līdzdalību ikdienas aktivitātēs.
5.7. Pakalpojuma sniedzējs nodrošina individuālu pieeju klientiem atbilstoši viņu funkcionālajām spējām, veselības stāvoklim un atbalsta vajadzībām.
5.8. Pakalpojuma sniedzējs sadarbojas ar Dienas aprūpes centra darbiniekiem, ievēro Dienas aprūpes centra iekšējo kārtību, drošības prasības un profesionālās ētikas principus.
5.9. Pakalpojuma sniedzējs plāno radošajām nodarbībām nepieciešamos materiālus un savlaicīgi saskaņo to nepieciešamību ar Dienas aprūpes centra vadītāju.
5.10. Materiālu iegādi nodrošina Pasūtītājs.
5.11. Pakalpojuma sniedzējs nodarbību procesā novēro klientu iesaisti, spējas un attīstības dinamiku.
5.12. Pakalpojuma sniedzējs ne retāk kā 1 (vienu) reizi mēnesī sniedz Pasūtītājam atgriezenisko saiti par klientu iesaisti un attīstību, iekļaujot novērojumus, konstatētās izmaiņas, attīstības dinamiku un ieteikumus turpmākajam darbam.
6. Prasības pretendentam
6.1. Pretendenta izglītība: ne zemāka par vidējo.
6.2. Pretendentam ir pieredze radošu/muzikālu nodarbību vadīšanā vai darbā ar grupām.
6.3. Pretendentam ir prasme plānot un vadīt radošas/muzikālas aktivitātes, pielāgojot tās personām ar funkcionāliem traucējumiem.
6.4. Pretendentam ir izcilas komunikācijas un sadarbības prasmes.
6.5. Pretendentam ir spēja organizēt darbu patstāvīgi un sadarboties ar sociālās jomas speciālistu komandu.
7. Par priekšrocību tiks uzskatīts:
7.1. Izglītība vai papildu zināšanas mākslas/mūzikas jomā, sociālajā jomā, pedagoģijā, vai citā ar pakalpojuma sniegšanu saistītā jomā.
7.2. Pieredze darbā sociālās aprūpes, sociālās rehabilitācijas vai līdzīgā jomā.
7.3. Pieredze darbā ar personām ar invaliditāti vai personām ar funkcionāliem traucējumiem.
7.4. Spēja nodrošināt daudzveidīgu, klientu vajadzībām atbilstošu un radošu nodarbību saturu.
8. Finanšu nosacījumi
8.2. Norēķini tiek veikti par faktiski sniegto pakalpojuma apjomu, pamatojoties uz Pakalpojuma sniedzēja iesniegto rēķinu un pieņemšanas – nodošanas aktu.
8.3. Piedāvātajā cenā ir iekļautas visas ar pakalpojuma sniegšanu saistītās izmaksas.
8.4. Ar pakalpojuma sniegšanu saistīto nodokļu nomaksu nodrošina Pakalpojuma sniedzējs atbilstoši normatīvajiem aktiem.
9. Pretendenta iesniedzamie dokumenti
9.1. Pieteikums un Finanšu piedāvājums atbilstoši Pasūtītāja pievienotajai formai (2.pielikums).
9.2. Dzīvesgājuma un profesionālās pieredzes apraksts (CV).
9.3. Izglītību apliecinošu dokumentu kopijas.
9.4. Īss apraksts par piedāvāto radošo nodarbību saturu.
10. Papildu nosacījumi
10.1. Pakalpojuma līgums tiek slēgts kalendārā gada ietvaros.
10.2. Pakalpojuma sniedzējs uzsāk pakalpojuma sniegšanu pēc līguma noslēgšanas ar Pasūtītāju.
10.3. Pasūtītājam ir tiesības precizēt pakalpojuma sniegšanas grafiku atbilstoši klientu vajadzībām un Dienas aprūpes centra darba organizācijai.
10.4. Pakalpojuma sniedzējam ir pienākums nodrošināt nepārtrauktu pakalpojuma sniegšanu līguma darbības laikā atbilstoši noslēgtā līguma noteikumiem.
11. Piedāvājumu vērtēšanas kritēriji
11.1. Piedāvājumu izvēles kritērijs ir saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums.
11.2. Piedāvājumi tiek vērtēti pēc šādiem kritērijiem:
	Nr.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits

	1.
	Cena
	60

	2.
	Pieredze un kvalifikācija
	20

	3.
	Nodarbību piedāvājuma apraksts
	20

	
	Kopā
	100


11.3. Kritērijā “Cena” maksimālo punktu skaitu saņem pretendents ar zemāko piedāvāto cenu. Pārējiem pretendentiem punkti tiek aprēķināti proporcionāli pēc formulas: zemākā piedāvātā cena : pretendenta piedāvātā cena × 60.
11.4. Kritērijā “Pieredze un kvalifikācija” punkti tiek piešķirti, izvērtējot pretendenta pieredzi radošu nodarbību vadīšanā, pieredzi darbā ar personām ar funkcionāliem traucējumiem, kā arī pretendenta izglītību un papildu apmācības.
11.5. Kritērijā “Nodarbību piedāvājuma apraksts” punkti tiek piešķirti, izvērtējot pretendenta iesniegto redzējumu par nodarbību saturu, tā atbilstību klientu vajadzībām, satura daudzveidību un praktisko īstenojamību.
11.6. Līgums par pakalpojuma sniegšanu tiks slēgts ar vairākiem pretendentiem, lai nodrošinātu daudzpusīgāku nodarbību klāstu. 
11.7. Ja vairāki pretendenti, kuri piedāvājuši pakalpojumu ar līdzīgu saturu, iegūst vienādu kopējo punktu skaitu, priekšroka tiks dota pretendentam ar zemāko cenu.



