*APSTIPRINATS
ar Saldus novada domes

2026.gada 26.februara sédes

lémumu (protokols Nr.2, 10.§)

SALDUS NOVADA PASVALDIBAS AGENTURAS ,,SOCIALAIS DIENESTS” DARBA PLANS 2026.GADAM

Darba plans tiek veidots ar merki, lai konstruktivi noteiktu galvenos uzdevumus, pasakumus, atbildigas personas un izpildes laiku socialas
palidzibas, sociala darba un socidlo pakalpojumu pilnveid€. Darba plans sastav no 7 nodalam, kuras tiek ietverti 2026.gada veicamie uzdevumi
saskana ar Agentiiras Vid&ja termina darbibas stratégiju 2025.-2027.gadam.

1. DARBA PLANS GIMENEM AR BERNIEM

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa::;l::sl;ne

1.1 Profesionala un Sociala darba pakalpojumu katru | Gimenes ar bérniem visa novada teritorija | Direktora Iestades
kvalitativa palidzibas un | gadu vid&ji sapem 150-170 gimenes | sanem kvalitativu, profesionalu sociala darba | vietnieks budZeta
atbalsta sniegSanu ar bérniem. Lielakai dalai mérka | specialista pakalpojumu, ko nodro§ina 11 ietvaros,
gimeném ar bérniem grupai ir konstattas multiplas | socialie darbinieki darba gimeném ar Projekta

problémas, kuru novérSanai ir | bérniem. ietvaros
nepiecieS8ams gan  profesiondlas | Lidz 12 augsta riska gimeném nodrosinati

zinaSanas, gan darbiniekam jaspgj | specifiski pakalpojumi, kas nodrogina

saskatlt un piesaistit attiecigus | g§imenes pozitivu funkciong§anu.

specialistus.

1.2. Profesionals un Pasvaldiba deleggjusi Bérnu tiesibu | Péc Administrativas komisijas un Valsts | Direktora Iestades
kvalitativs socialo darbs | aizsardzibas likuma 58.panta prasibu | policijas 1émumiem bérniem/ jaunie$iem | vietnieks budzeta
ar jaunie$iem, kuriem istenot  agentlirai, kas iekarto | izstradatas uzvedibas socialas korekcijas ietvaros
identificeti riski profilakses lietu un izstrada uzvedibas | programmas, slégtas vienoSanas ar vecakiem
deviantai uzvedibai socialas  korekcijas  programmu | par sadarbibu.

jaunieSiem.




1.3.

Informativs un
izglitojoss atbalsts
gimeném ar bérniem

Profesionala pilnveide par bérnu
audzinaSanas procesiem, iespgjamam
grutibam dazados vecumposmos,
sanemot  vajadzibam  atbilsto$us
socidlos pakalpojumus, iesp€jams
izvairities no  riskiem, veidot
saskanigas, harmoniskas un
cienpilnas attiecibas gimene.

Noorganizétas individualas un grupu
nodarbibas visa novada teritorija:
» “Sargengelis”- 2 grupas,
* Bému emocionala audzinasana™- 3-4
grupas,
= .Celvedis audzinot pusaudzi”- 3-4 grupas,
* “Socialo prasmju programma vecakiem ar
zemam socialam prasmém”- 2 grupas,
* “Cieppilna komunikacija”- 2 grupas,
= “Bez périena”- 1-2 grupas.

Socialais
darbinieks,
Socialais
pedagogs

Iestades
budZeta
ietvaros

1.4.

NodroSinat atbalstu un
palidzibu jauniesiem no
16 gadu vecuma, kuri
atrodas arpusgimenes
apriipg un sniegt
praktisku atbalstu p&c
pilngadibas sasniegSanas

Kopa ar arpusgimenes atbalsta
centriem izvert€t be€rna nakotnes
vajadzibas un resursus. Jaunietim
sasniedzot 18 gadus, kad izbeidzas
arpusgimenes apriipe, patstavigi
jatiek gala ar sadziviskam lietam —
majokla  iekarto$anu,  sadzives
organiz€Sanu, finansu parvaldibu u.c.

= Izvertetas nakotnes vajadzibas un resursi
lidz 11 bérniem, kuri sasniegu$i 16 gadu
vecumu un atrodas arpusgimenes apriipé.

= Sniegts atbalsts patstavigas dzives
uzsakSanai 25 jaunie$iem, kuri sasniegusi
pilngadibu.

» Sadarbibas uzturé$ana ar arpusgimenes
atbalsta centriem.

= NodroSinits sociala mentora pakalpojums
lidz 10 jaunieSiem, pé€c arpusgimenes
apriipes.

Socialais
darbinieks

Iestades
budzeta
ietvaros

1.5.

Gimenu asistenta
pakalpojuma pieejamiba
gimeném ar berniem

Gimenu asistents ir ka resurss
socidlajam darbiniekam darba ar
gimeném ar bérniem, kuram ir zemas
socialas prasmes vai citas multiplas
problémas, ko sadarbibas rezultata
iespg€jams mazinat vai noverst.
Gimenu  asistenta  pakalpojums
biitiska samazina riskus gimené un
berniem nodrofina gimenisku vidi,
noveriot b&rnu ievietoSanu
arpusgimenes apriip€.

= Sadarbiba ar 10 gimenes asistentiem, kuri
sniedz atbalstu, nodroSina socialo
prasmju apguvi lidz 25 gimeném gada.

= Pagastos socidlie rehabilit€taji nodro$ina
gimenu asistentu funkcijas.

Direktora
vietnieks,
Socialais
darbinieks

Testades
budzZeta
ietvaros




1.6. Pakalpojumu pieejamiba | Sociala gadijuma vadiSanas gaita | * Nodroginatas psihologa konsulticijas Iidz | Socialais Iestades
gimen€m ar beérniem nepiecieSams piesaistit gan uz vietas 100 personam gada atbalsta sniegSanai. darbinieks budZeta
agentlira pieejamos pakalpojumus, | * NodroSinatas psihologiskas izpétes ietvaros
gan arpakalpojumus, lai nodrosinatu b&rniem un vecakiem lidz 15 personam.
atbalstu  atbilsto§i  definétajam | * Nodrosinats mediatoru pakalpojums
problémam. vecakiem lidz 5 pariem.

1.7. Lidzdaliba bérmu Lai nodroSinatu vislabako bérnu | = Starpprofesionalu grupu tik§anas | Direktors, Iestades
intere§u un tiesibu intereSu  aizstavibu, nepiecie$ams agentlra/ izglitibas iestadés/ barintiesa. | Direktora budzeta
nodro§inasana uzlabot sadarbibu ar partneriem gan | * Daliba novada Starpinstitiiciju sadarbibas | vietnieks, ietvaros

novada teritorija, gan ar citam komisija socialajam riskam paklauto | Socialais
institlicijam Latvija. bérnu  un jaunieSu atbalstam un | darbinieks
Administrativaja komisija.

1.8. Valsts apmaksatos Atseviski pakalpojumi, ko var sapemt | Nodro$inati $adi pakalpojumi: Direktora Iestades
pakalpojumu gimenes ar b&miem, ir valsts | ® rehabilitacija dzivesvieta un institlicija | vietnieks, budzeta
nodro$inasana gimeném | finansé&ti, bet to sanemsanu koording berniem, kuri cietu$i no prettiesiskam | Socialais ietvaros,

socialie dienesti. darbibam, darbinieks Valsts

= rehabilitacija dzivesvietd vai institiicija finans€jums
pieauguSai personai, kura cietusi no
vardarbibas,

* psihologa konsultacijas pieaugusam
personam vardarbigas uzvedibas
mazinasanai,

= rehabilitacija b&rniem, kuri ir atkarigi no
psihoaktivam vielam.

1.9. Lidzdaliba projektos uz | Labklajibas ministrija isteno projektu | = Viens socialais darbinieks apguvis | Direktora Eiropas
praksé balstitaim “Profesionala un miisdieniga sociala metodiku  Krizes  intervence  un | vietnieks, Sociala fonda
macibam darba attistiba” psihosociala konsulté$ana. Socialais finans€jums,

= Viens darbinieks apguvis metodiku | darbinieks Iestades
Socialais darbs ar grupu. budzeta

ietvaros




1.10. | Lidzdaliba Bérnu Saldus novads ir icklauts Bé&rnu [NodroSinats sociala mentora pakalpojums 6 | Direktora Projekta
aizsardzibas centra aizsardzibas centra projekta “Sociala jaunieSiem ar augtiem riskiem uzvediba un/ | vietnieks, finans€jums
istenota projekta mentora pakalpojuma apraksta un |vai atkaribam pie diviem speciali apmacitiem | Socialais

kompetences pilnveides programmas |mentoriem. darbinieks
izstradi, macibu organizé€Sanu un

sociala mentora pakalpojuma

nodro§inaSanu b&rmiem ar uzvedibas

vai atkaribu probléemam vai to

attistibas risku”.

1.11. | Socialas rehabilitacijas Projekta “Intensiva atbalsta komanda | = Intensivas atbalsta komandas izveide Projektu Eiropas
pakalpojuma veidoSana | gimeném ar bE&miem” ietvaros - | ® specidlistu apmaciba (socidlie darbinieki, | vaditajs Sociala fonda
gimeném ar bérniem, izveidot jaunu socialo pakalpojumu — gimenes asistenti, mentori u.c) Vecakais finans&jums,
nodroSinot intensivu, socialas rehabilitacijas pakalpojumu | * Arzemju pieredzes apzinaSana — | socialais Valsts budzeta
koordin&tu un gimeném ar bérniem, nodroSinot pieredzes brauciens uz Somiju darbinieks finansgjums.
profesionalu atbalstu intensivu, koordin€tu un profesionalu | = Apmacibas par Lielbritanijas pieredzi. Iestades
gimengm ar ilgstoSam un | atbalstu gimeném ar ilgsto$dm un | = Gimenu atlase un padzilinita socialas budZeta
multiplam socialam multiplam socialam problémam, lai situacijas izvértésana. ietvaros
problémam. veicindtu bérnu palikSanu gimeniskda | = Individualu gimenes sadarbibas planu

vidé un mazindtu arpusgimenes izstrade un Tstenosana.
apriipes risku. = Intensivs socialais darbs ar gimenem,
piesaistot specialistus
* Pakalpojuma izvertésana, datu
apkopoS$ana.
2. DARBA PLANS PILNGADIGAM PERSONAM
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati SRITERLS Pa::;l::;w
2.1. Profesionala un Lai nodro$inatu socidlo darbu un ta e - o Nodalas Testades
e _ e o Nodrosinati 8 socialie darbinieki darbam ar o y
kvalitativa palidzibas un | kvalitati ir nepiecieSama komanda- ‘Inoadiea . da teritorii- vaditajs budzeta
atbalsta snieg8§ana socialie darbinieki, kas | PI18ac12am personam visa novada teritorija ietvaros

pilngadigam personam.

specializ&jusies darba ar pilngadigam
personam.

katra pagasta, pemot véra noslodzi. 2
darbinieki Saldus pilséta, 1 Brocénu pilséta
un 5 darbinieki novada pagastos.




2.2

Pakalpojuma “Apriipe
majas” nodrosinasana
visa novada teritorija

Nodrosinat  profesionala  sociala
aprupes pakalpojuma pieejamibu
personas  dzivesvieta. Klientiem
pakalpojums nodro$§ina  iespgjas
saglabat cienigu dzives kvalitati vai
atvese]oSanas laika biit sava ierastaja
vid€ - savas majas.

NodroSinats “Apripe majas” pakalpojums
visd novada teritorija vismaz 60 klientiem-
senioriem un personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

Iepirkuma rezultata pakalpojumu nodro$ina
biedriba Latvijas Samarie$u apvieniba.

Nodalas
vaditajs, jurists

Iestades
budzeta
ietvaros

2.3.

Senioru socidlo funkciju
saglabasana dzivesvieta

NodroSinat iesp€jas sapemt 1.
apripes limena pakalpojumu
dzivesvieta personam, kuru

apgadnieki atsakds sadarboties, vai

apgadniekam ir §kérsli bankas konta
parskata iegliSanai u.c. sareZgijumi,
lai veiktu maksatsp€jas izvertéanu.

* Sociala rehabilitétaja atbalsts apripei
majas;

= Sociala rehabilitétdja majas vizites ar
merki nodroSinat uzraudzibu un drosibu
pensijas vecuma personam un personam
ar funkcionaliem trauc&jumiem;

Socialais
darbinieks,
Socialais
rehabilitétajs

Iestades
budzZeta
ietvaros

24.

Senioru aktiva iesaiste
sabiedriskaja dzive

Loti liela nozime ir komunikacijai ar
senioriem, jo ne vienmér viniem
nepiecie§ama materiala palidziba, bet
novert€§jums, saruna, sajiitai bit
noderigiem, tapat iespgja kopa
biiSanai ar citiem un svétku svinéana,
ka arf sarunas ar tiem senioriem, kas
nespgj parvietoties arpus
dzivesvietas.

* Tik3anas ar senioriem dzivesvieta,
informéti par aktualititém socialas
palidzibas un socidlo pakalpojumu
pieejamiba.

* Noorganiz€tas grupu nodarbibas
sadarbiba ar socialajam rehabilitétajam,
aktivajiem pensionariem, klatieng par
dazadam aktuadlam té€mam pensijas
vecuma personam.

* TikSanas ar biedribam, kas parstav
seniorus, personas ar invaliditati,
represetas personas.

= Sagatavots buklets par atbalsta iesp&jam
senioriem.

Socialais
darbinieks

Iestades
budzeta
ietvaros

2.5.

Pakalpojumu pieejamibas
nodroSinasana
pilngadigam  personam
krizes situacijas

Arvien biezak nepiecie$ams sniegt
palidzibu  vardarbigas uzvedibas
mazinaSand un vardarbiba cietu$am
pilngadigam personam, kur svarigi
izolét  personu, kas  veikusi

= Nodro§inatas iespgjas vardarbiba
cietuSam un vardarbibu veiku3am
personam valsts apmaksatu socialo
rehabilitaciju dzivesvieta.

Socialais
darbinieks

Valsts.
Finansgjums,
Iestades
budZeta
ietvaros




vardarbibu, bet biezi §is personas
nondk wuz ielas. Tapat aizsargat
vardarbiba cietuso, nodroS$inat
likumigo parstavi, kas riip€jas par
personas tiesibam un dro§ibu.

Noslégts ligums ar biedribu “Zilais
krusts”, kur nodro$ina Tstermina vai
ilgtermina atbalstu ar izmitinasanu

2.6. Resursu apzinaSana un | Socialajam  darbinickam  nakas | = Sadarbiba ar Socialas apriipes centriem, | Socidlais Iestades
piesaiste daZadu situdciju | saskarties ar dazadam situdcijam, kur gimenes arstiem un citiem medicinas | darbinieks, budZeta
atrisina$anai nepiecieSama tilit€ja riciba un specialistiem Socialais ietvaros

klientam nav nevienas atbalsta | * Sadarbiba ar pensionaru biedribu, | rehabilitétajs
personas, kura var€tu iesaistities. Politiski repres€to biedribu un citam
Daudzi ir vientuli. Daudz pensijas biedribam

vecuma personu apgadnieku | = Nodrosinats sociala rehabilitétaja
dzivesvietas ir arzemés, ar b&rniem pakalpojums.

nav attiecibu un citas situacijas, kur

socialais darbinieks ir vieniga atbalsta

persona, bet socialajam darbiniekam

nav iespgju likumigi parstavét

personas, kas nevar sevi aizsargat un

parstavét veselibas vai vecuma dél.

2.7. Inovativu, jaunu metoZu | Darba ar pilngadigam personam | Kartéts sociala gadijuma vadiSanas process- | Nodalas Iestades
izmantoSana darba ar | nepiecieSams stradat ar plafa spektra | gadijuma  izvértéSana, intervence un | vaditdjs, budZeta
pilngadigam personam mérka grupam, vecumposmiem un | novértéSana, lai gadijuma vaditdjs precizi | Socidlais ietvaros

dazadam socialam situacijam, kas | sp& orientéties un nodro§inat vislabako | darbinieks,
prasa precizi novértét klienta | pieeju ar konkrétu gadijumu.

vajadzibas un izvirzit méerki, kas

atbilstu klienta vajadzibam un

interesém.

2.8. Sadarbibas partneru Straddjot ar pilngadigdm personam, | * Noorganizétas sadarbibu  partneru | Nodalas Iestades
vienotu pieeju veidoSana | ipa§i ar personam ar gariga un (veselibas, bankas sektora) tik§anas. vaditdjs, budzeta
pakalpojumu sanem3anai | psihiska rakstura traucgjumiem darba | * TikSands ar Nodarbinatibas valsts | Socialais ietvaros

rezultati Joti atkarigi no sadarbibas un agentiiras un Valsts socialas | darbinieks

izpratnes no citu  institiciju,
specialistu  puses. Personam ar
demenci un GRT loti butiski veicinat

apdro§inasanas specialistiem.
TikSanas ar “Apriipe majas” pakalpojuma
sniedz&jiem - vadibu 1reizi gada.




finan§u prattbu un dialogu ar
kreditiestadéem, lai nepasliktinatu
personu dzives kvalitati vél vairak.

= TikSanas ar “Apriipe majas” koordinatoru
Saldus novada vismaz 1reizi ménesi, pgc
nepiecie§amibas var biit vairak.

3. DARBA PLANS SOCIALAS PALIDZIBAS SANEMEJIEM

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultiti Atbildigais f:sl:;ls?amle

3.1. Profesionala un Sociala palidzibas snieg$ana ir Sniegta sociala palidziba tris pamata | Nodalas vaditajs | Iestades
kvalitativa socidlas pamata un papildus socidlo pabalstu | pabalstiem un sesiem papildus pasvaldibas budZeta
palidzibas nodro§inasana | pieskir3ana, izvertgjot noteiktiem pabalstiem, izvertgjot situaciju ietvaros

majsaimniecibas ienakumus. atbilsto§i normativo aktu reguléjumam,
sniegta palidziba lidz 1400 personam.

3.2. Pasvaldibas brivo Katra  pa§valdiba var noteikt | Pienemti iesniegumi, sagatavoti lEmumi un | Nodalas vaditajs | Iestades
iniciativu pabalstu saisto§ajos  noteikumos brivas | izmaksu saraksti septiniem brivo iniciativu budZeta
administré$ana iniciativas pabalstu mérka grupas un pabalstu izmaksai lidz 1500 personam. ietvaros

apjomu.

3.3. Socialas palidzibas Darbinieki, kuri izvérté socialo | Aktualiz&ta metodika, ieklaujot prettiesiski | Nodalas vaditajs | Iestades
kvalitates kontrole palidzibu, strada ar oti lielu apjoma | izmaksatu pabalstu atgiiSanas procediiru Jurists budZeta

informaciju, kas pieejama gan datu ietvaros

bazes, gan to ko iesniedz pats klients,
lidz ar to nepiecieSfama ripiga
uzraudziba pabalstu pieskirSanai.
Lidz ar to nepieciefama regulara
informacijas audité$ana, lai izvairitos
no nepamatoti pieskirtas socialas
palidzibas.




4. DARBA PLANS SOCIALO PAKALPOJUMU NODROSINASANAI STRUKTURVIENIBAS
(Daudzfunkcionilais centrs “Jumis” Socidlas aprapes centrs “Abeles”, Socidlais nams,
Dienas apriipes centrs “Saulespuke”, Specializétas darbnicas)

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa:::::s?le

4.1. Jaunas pieejas Pasaku terapijas metode sniedz Pilotéts jauns socialas rehabilitacijas Strukttrvienibas | lestades
aprob&3ana, nodrodinot | btiskus rezultatus berniem ar pakalpojums bérniem DFC “Jumis” vaditajs, budZeta
socialas rehabilitacijas funkcionaliem traucgjumiem, Nodroginata iesp&ja bérniem attistit Socialais ietvaros
pakalpojumu bérniem uzlabojot gan fizisko, gan emocionalo emocionalas, sociilds un radodas darbinieks
DFC “Jumis” Veseli'Pu. mérki pov_értét tas ietelgni prasmes, veicinot pagapzinu, socialo

Uz bernu  emociondlo un socialo integraciju un maci$ands motivaciju

attistibu. . . .
Iegtti pirmie dati un novérojumi par
nodarbibu efektivitati

4.2, Praktisko, socialo un Merktiecigas aktivitates un Struktlirvienibas noorganizétas Struktirvienibu | Iestades
intelektuilo prasmju nodarbibas ir vérstas uz klientu nodarbibas/ aktivitates, kas balstitas uz vaditajs, budZeta
attistiS8ana personam ar individualo prasmju attistibu, klientu stiprajam pusém un talantiem; Socialais ietvaros,
funkcionaliem balstoties uz vinu sp&jam, interesém Struktiirvienibas noorganizétas darbinieks ES
trauc&jumiem un vajadzibam. paspalidzibas un atbalsta grupas; struktiirfondi

Struktiirvienibas noorganizéts individuals
atbalsts klientiem;

Noorganizeti pieredzes apmainas
braucieni, ekskursijas struktiirvienibu
klientiem.

4.3. Sadraudzibas veicinasana | Sadarbiba ar citu novadu socialds Noorganizeti Cetri sadraudzibas | Struktiirvienibu | Iestades
ar citu novadu socialas aprupes un rehabiliticijas iestadém pasakumi/ aktivitates (sporta spéles, raZas | vaditaji budzeta
aprupes un rehabilitacijas | veicina klientu socialo ieklausanos, svetki) struktiirvienibas SAC ietvaros
pakalpojumu pozitivu emociondlo pieredzi un “Abeles”, DAC “Saulespuke™, Socialais
sniedz&jiem. mazina socialas atstumtibas riskus. nams, DFC “Jumis” .

4.4, Gimenisko attiecibu Gimenes loceklu iesaiste un Noorganiz€ts “Gimenu diena” pasakums | Struktlirvienibu | Iestades
stiprindSana un tuvinieku | savstarpgjas komunikacijas ar iesp&u tuviniekiem satikties ar | vaditajs, budZeta
atbalsts socialas stiprindSana  ir  bitiska klientu ietvaros




atstumtibas riskam

socialajai labklajibai un

specialistiem DAC “Saulespuke” un SAC

Socialie

paklauto klientu grupam | rehabilitacijas procesam. “Abeles”. darbinieki

4.5. Starptautiskas sadarbibas | Lai veicinatu darbinieku profesionalo Noorganizéta projekta “Roku roka” | Struktiirvienibu | Projektu
veicina$ana un pilnveidi un ieviestu jaunas pieejas nosléguma konference vaditajs, ietvaros
stiprina$ana socialas apripes un rehabilitacijas PaplaSinatas darbinieku zina$anas un | Projektu vaditdjs | Iestades

pakalpojumu sniegSana, 2026. gada profesionalas kompetences; budZeta
planots turpinat starptautisko Iegita pieredze jaunu metoZu un pieeju ietvaros
sadarbibu, iesaistoties pieredzes ievieSanai pakalpojumu sniegSana

apmainas pasakumos un projektos. |

4.6. Socialajam riskam Tiks attistita sadarbiba ar daZadiem Struktirvienibas noorganizétas dazadas | Struktiirvienibu | Projektu
paklauto mérka grupas sadarbibas partneriem, lai veicinatu aktivitates sadarbiba ar jaunieSiem, NVO | vaditajs, ietvaros,
ieklauSana sabiedriba un | klientu un vigu gimenes loceklu parstavjiem un uznémeéjiem. Projektu vaditajs | Iestades
socializ€$anas iespgju socializ€Sanos, ka arf sekmé&tu Noorganizetas aktivitates, kas budZeta
nodro§inasana integréSanos sabiedriba un darba nodro§ingjusas klientiem socializ€$anos ietvaros

tirgd. viet€ja sabiedriba.

4.7. Dienas apriipes centra Nemot véra izmainas klientu OptimizEts amatu saraksts abiem Direktors, Iestades
“Saulespuke” un vajadzibas un pakalpojumu pakalpojumiem. Nodalas budZeta
Specializeto darbnicu pieprasjuma, ka ari ieprieks€jo Nodrosinats specializ€to darbnicu vaditajs, ietvaros
pakalpojuma, specialistu | periodu noslodzes svarstibas, 2026. pakalpojums lidz 20 personam. Struktiirvienibu
noslodzes izveértéSana gada planots Tstenot merktiecigus NodroS$inats Dienas apriipes centra vaditdjs,

pasakumus dienas apriipes centra un pakalpojums 11dz 28 personam. Jurists
specializ€to darbnicu pakalpojumu Uzlabota pakalpojumu noslodze un

pieejamibas stiprinasanai un pieejamiba.

kapacitates pakapeniskai Paaugstinata sniegto nodarbibu

palielinasanai, nodro§inot daudzveidiba un kvalitate.

pakalpojumu kvalitati un atbilstibu

klientu individudlajam vajadzibam.

4.8. Dienas apriipes centra Lai nodroSinatu klientiem Ieviests arpakalpojuma modelis | Direktors, Iestades
“Saulespuke” un daudzveidigu un mainigam atsevisku nodarbibu nodro3inasanai. Nodalas budzeta
Specializetajas darbnicas | vajadzibam  atbilstoSu  nodarbibu Nodro$inats daudzveidigaks nodarbibu | vaditajs, ietvaros
pilnveidotas aktivitates piedavajumu, 2026. gada planots Jurists

atbilstosi klientu
vajadzibam un iesp&jam

nodarbibu  nodroSinasanas
Dienas aprlipes  centra

maintt
pieeju

saturs, pielagots klientu individualajam
vajadzibam.




“Saulespuke” un Specializétajas
darbnicas, dalu funkciju Iistenojot
arpakalpojuma  veida.  Planotas
izmainas paredz apmacibu specialistu
amata vietu skaita samazina$anu un

elastigaku  specialistu  piesaistes
modeli, saglabajot pakalpojuma
kvalitati un pieejamibu klientiem.

4.9. Starppaaudzu sadarbibas | SAC  “Abeles” Kklientiem tiks | Projekta “Kopa Bit” Tstenotas aktivitites Projektu vaditdjs | Eiropas
veicinaSana nodro$inatas aktivitates sadarbiba ar | SAC “Abeles” klientiem un jaunieSiem. Solidaritates

jaunieSiem un pusaudZiem, veicinot korpusa
savstarpgju sapratni, socialo finans€jums
lidzdalibu un brivpratigdi darba

prasmju attistibu.

4.10. | Sabiedribas informéSana | Vislabak par pakalpojuma saturu var | Noorganizétas atvérto durvju dienas SAC Struktiirvienibu | Iestades
par esoSiem socidliem | iepazities uz vietas, redzot vidi, | “Abeles”, DAC “Saulespuke”, Socialaja vaditaji, budZeta
pakalpojumiem preciz§jot nosacijumus, aprundjoties | nama un DFC “Jumis”. Projektu vaditajs | ietvaros

ar specialistiem.

4.11. | Grupu dzivokla | Lai nodro8inatu racionalu pagvaldibas | = Sagatavoti un apstiprinati grozijumi Direktors, Iestades
pakalpojuma sanemsSanas | resursu izmanto$anu, pakalpojuma saisto§ajos noteikumos. Galvenais budzeta
nosacfjumu aktualizéSana | ilgtsp&ju un veicinatu starpnovadu | = Noteikta maksa par Grupu dzivokla gramatvedis, ietvaros

sadarbibu socialo pakalpojumu joma, pakalpojumu personam, kas deklarétas Nodalas vaditajs
nepiecieSams parskatit un veikt citd novada.
grozijumus Saisto3ajos noteikumos. | Aktualizéts socilo pakalpojumu
cenradis. |
5. DARBA PLANS INFRASTRUKTURAS UZLABOSANALI
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Paredzamie
resursi

5.1. Vides uzlaboSanas darbi | Lai uzlabotu pakalpojuma | = Veikts kosmétiskais remonts klientu Strukttirvienibas | Iestades
DAC “Saulespuke” sniegSanas kvalitati un nodrosinatu virtuvé un apmacibu telpa. vaditajs budZeta

piemerotu  vidi  aktivitau un | ietvaros




pasakumu organiz&$anai klientiem,
ka arl sadraudzibas partneru un
tuvinieku iesaistet, DAC
“Saulespuke” 2026. gada planota
telpu labiekarto§ana. Tiks veikts
kosmetiskais  remonts  klientu
virtuv€ un apmacibu telpa, ka ari
atjaunots telpu aprikojums.

Iegadati nepiecieSamie materiili, lai
ieklatu linoleju un nokrasotu sienas.
Iegadats sienas skapis ar bidamam
durvim.

Iegadatas mebeles telpu funkcionalitates

un estétikas uzlabo$anai.

5.2. Struktiirvienibu Teritorijas uzturé$ana ir butiska, lai | SAC “ Abelés” veikti sekojosi teritorijas Iestades
teritorijas labiekartoSana | raditu  sakoptu, estétisku un | uzturé$anas darbi: budZeta
funkcionalu vidi, kas veicina |* iegddati ara solini un krésli ietvaros
iemTtnieku labsajiitu un aktivitates. | = izveidotas augstas dobes
= apzalumota apriipes centra apkartne.

5.3. Atbalsta dzivokla izveide | Projekta “Intensiva atbalsta | *= Izremontéts un iekartots dzivoklis Galvenais Projekta
Brocénos, Lielcieceres komanda gimeném ar berniem” | = Izstradata kartiba atbalsta dzivokla saimniecibas ietvaros
iela 27-31. ietvaros tiek iekartots atbalsta pieskir§ana parzinis, Jurists,

dzivoklis, kur uzturéties gimeném ar Projektu
berniem nepiecieSamibas gadijuma. vaditaja
6. DARBA PLANS SOCIALO PAKALPOJUMU UN SOCIALAS PALIDZIBAS SISTEMAS PILNVEIDEI
6.1. Socialo pakalpojumu un sociilas palidzibas sistémas pilnveide
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa::;l::sl;ne

6.1.1. | Datu digitalizacija un Visa Latvija tiks istenots datu parnese | Sadarbibas nodro§inasana ar DigiSoc Direktors, Iestades

datu apmaina no lietotdj programmas SOPA uz jieviesgjiem un programmas izméginasana Nodalas budZeta
DigiSoc testa reZima vaditajs ietvaros

6.1.2. | Iniciativa partikas, Agentiira turpina organizét atbalsta | * Nodrosinita atbalstu komplektu izdale Nodalas Eiropas
pamata materialas komplektu izdali Eiropas Sociala vistriicigakajam personam; vaditajs, atveseloSanas
palidzibas izdaliSana un | fonda Plus programmia materialas | = Organizéti papildpasakumi socialas Socialais fonda
papildpasakumu nenodroSinatibas mazinaSanai lidz atstumtibas mazinisanai; rehabilitétajs | finans€jums
istenoSana. 2027. gadam.




KIM moduli veikta atbalstu komplektu
uzskaite;

Merka finansgjuma izlietojuma
parvaldibas platforma sagatavota un
iesniegta dokumentacija atbilstosi
ligumam.

6.1.3. | Sabiedribas inform&3ana | Agentiiras piedavatais atbalsta klasts Papildinati/aktualizéti informativie Direktora Iestades
par socialo palidzibuun | ir plass un, lai to sasniegtu jebkurs bukleti; vietnieks, budZeta
socialajiem interesents, ir jasniedz informacija Ievietota aktuala informacija pagvaldibas | Nodalas ietvaros
pakalpojumiem dazidos sazinu kanalos un veidos, ka majaslapa https://socialais.saldus.lv, vaditajs,

ari velams to atspogulot  viegla, laikraksta “Saldus Zeme” un agentiras | L rojektu
saprotama veida un valoda. Facebook konti: specialists
Socialo darbinieku tik§anas ar
sabiedriskajam organizacijam, gimenes
arstiem u.c. interesentiem

6.1.4. | Socialas palidzibas un Lai  izvertétu, ko  Agenttra Veikta socialas palidzibas un socialo | Direktora Iestades
socialo pakalpojumu nepiecieSams uzlabot, ieviest, pakalpojumu  kvalitates novérte3ana | vietnieks, budZeta
kvalitates novértésanu pilnveidot, javeic iek3€jas kontroles katras nodalas ietvaros Nodalas ietvaros

audits, novértejums. Veikta klientu anketé3ana vaditajs
6.2. Agentiiras speciilistu kompetences paaugstinaSana
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa::;l::sl;ne

6.2.1. | Sociala darba Agentliras  pakalpojumi pieejami | Martd noorganizéta atvérto durvju dienas | Direktors, Iestades
popularizé$ana un dazadam mérka grupam, nodro§inot | struktiirvienibas un Kklientu attalinatajas | Direktora budZeta un
picejamibas veicinaSana | jebkuram  novada  iedzivotdjam | pienemSanas vietds sadarbiba ar veselibas | vietnieks veselibas

cieppilou un vipa vajadzibam | veicina3anas projektu. veicinaSanas
atbilstosu dzives kvalitates projekta
uzlaboSanu. ietvaros.




6.2.2. | NodroSinat informacijas | Sociala darba specidlistu darba | * Novaditas sapulces struktiirvienibas Direktors, Iestades
apmainu, sadarbibu un krit€riji un raditaji ir arkartigi svarigi. vienu reizi ménesT; Nodalas vaditajs | budzeta
atbalsta snieg8anu sociala | Socialie ~darbinieki uzskata, ka | = Organizétas kovizijas nodalam vienu ietvaros
darba specialistiem nozimigs veiksmiga sociala darba reizi meénest,

nosactjums ir darbinieku saliedétiba,
savstarpgjs atbalsts un organizétas
kovizijas un sapulces. Tas palidz
profesionalitates un dazkart
darbinieku  pamata kompetenu
trukuma kombinaciju parvaréSanai,
ka ari profesiondlas darbibas
pozitivas motivacijas veido3anai.

6.2.3. | Studentu praksu vietu Nemot vera sociala darba attistibu un | NodroS$inatas 3 - 5 prak3u vietas studentiem, | Direktors, Iestades
nodro§ina$ana kvalificétu sociala darba specidlistu | kuri studé sociald darba vai kada cita Direktora budzeta

trakumu, ir loti batiski nodro$inat | socialas labklajibas nozaré vietnieks ietvaros
prakses vietas studentiem, tadgjadi

attistot  darba  vidé  balstitas

profesionalas prasmes un

kompetences, kas veicinas kvalificétu

sociala darba specialistu

sagatavoSanu.

6.2.4. | Pieredzes apmainas Lai dalitos pieredz€ un apgitu labas | * Organizéti pieredzes apmainas braucieni | Direktors, Iestades
pasakumu organiz€Sana | prakses piemérus, idejas pakalpojumu Agentiiras darbinickiem Direktora budZeta
nodalu un kvalitates paaugstinaSanai, | * Organizétas tik§anas Agentiiras vietnieks, ietvaros
struktiirvienibu nepiecieSams apmeklét pakalpojuma darbiniekiem atgriezeniskas saites Struktiirvienibu,
darbiniekiem, sniedz&jus citos novados. snieg§anai nodalu vaditajs
pakalpojumu kvalitates
paaugstinasanai

6.2.5. | Profesionalo prasmju DaZadu aktualu t€mu lektoru | = Uzaicinati 2-4 lektori, kas nodro$ina lidz | Direktors, Iestades
pilnveidoSana aicinaSana uz Agentiiru ir jau ierasta, 30 dalibniekiem informativus, | Direktora budzeta

kas ir gan ekonomiski izdevigi, gan izglitojoSus seminarus vietnieks ietvaros,
ar1  iesp&ja  lielakam  skaitam | * Nodro$inatas apmacibas atbilstosi Valsts
darbinieku apgit aktualds zina¥anas noteiktajam macibu apjomam mérkdotacija

un prasmes.




= NodroSinatas  apmacibas  atbilstosi
darbinieku specializacijai

* Metodiska — pasakumu diena Agentiras

6.2.6. | Procesu kart€3anas Pagajusa gada Agentiira uzsaka | Katra nodala karté 1idz 1procesam Direktora Iestades
turpinasana procesu  kart€Sanu, kas sniedz vietnieks, budZeta
darbiniekiem vienotu izpratni par Noda]u vaditdjs | ietvaros
veicamajam  funkcijam. Procesu
kart€§ana loti nozimiga ir jaunajiem
kolgégiem, kuriem ir neliela pieredze
socialaja darba.
7. ADMINISTRATIVAIS DARBS UN PLANOSANA
- s - 5 . L o S Paredzamie
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais B Bas
7.1. IkménesSa sanaksmes par | Darbiniekiem nepiecieSama 11 novaditas sapulces par organizatoriskiem | Direktors Iestades
Agentliras aktualitatém informacijas apmaina par un aktualiem jautajumiem agentiira budzeta
strukturalajam izmainam un ietvaros
organizatoriskajiem jautdjumiem
agentiiras darbibas nodro$inasanai
7.2. Darbinieku amatu Strukturalas izmainas un normativo | Parskatiti agentiiras darbinieku amatu | Personila lietu | Iestades
aprakstu aktualiz&Sana aktu prasibas ietekm& arT darbinieku | apraksti un veiktas nepiecieSamas korekcijas. | specialists budZeta
amatu aprakstus. ietvaros
7.3. Ikgadgjas Agentiiras Katru gadu agentiirai pienakums veikt | * Ar rikojumu noteikta inventarizacijas | Galvenais ITestades
inventarizacijas inventarizacijas procesu komisija gramatvedis budZeta
nodroSinasana * Veikta inventarizacija saskana ar ietvaros
normativajiem aktiem
7.4. Sagatavoti dokumenti un | Darba apjoms un specifika pieprasa | Organizéti iepirkumi: Jurists Iestades
nodrosinata iepirkumu veikt dazadus iepirkumus, pieméram, | = Supervizijas socidla darba specialistiem budZeta
procediiras €dinasana, higi€nas preces SAC | = Nekustama un kustamd IpaSumu ietvaros

“Abeles”.

apdro§inasana
= Partikas preces SAC “Abeles” klientiem




» Edina%ana Dienas apriipes centra
“Saulespuke” un Specializ€to darbnicu
klientiem

» Agentiras darbinieku apdro§inasana

* Granulu iegade SAC “Abeles”

* Specializeta transporta pakalpojumam

= “Apriipe majas” pakalpojuma
nodro§inasana

= Bezpiederigo apbedisana

= Degviela Agentiiras darbibas
nodro$inasanai

7.5. Agentiiras 2025.gada Publisko agentiiru likums paredz §ada | Sagatavots un iesniegts apstiprinaSanai | Direktora Iestades
publiska parskata parskata sagatavoSanu. agentiiras publiskais parskats par 2025.gadu. | vietnieks, budZeta
sagatavoSana Nodalu ietvaros

vaditajs

7.6. Agentiiras 2025.gada Finan$u parskata ieklauj kopgjos Sagatavots un iesniegts gada (finan$u) | Galvenais Iestades
parskata (finan$u) agentiras darbibas finansialos parskats ar pielikumiem. gramatvedis budZeta
sagatavoSana rezultatus. ietvaros

7.7. Agentiiras darbinieku Katrai specialistu grupai normativie | Sagatavots apmacibu plans, ievérojot | Personila lietu | Iestades
apmacibu plana akti paredz, cik apmacibu stundas nepiecieSamo stundu skaitu specialists budzeta
sagatavoSana nepiecieSamas kvalifikacijas ietvaros

pilnveidei.

7.8. Agentiiras Pretkorupcijas | Agentiirai katru gadu nepiecieSams Sagatavots un iesniegts zinojums par | Direktora Iestades
pasakuma plana izpildes | sagatavot zinojumu par veiktajam Pretkorupcijas pasakuma plana izpildes | vietnieks budZeta
zinojuma sagatavos§ana darbibam par Pretkorupcijas plana uzdevumiem pasvaldibas iek§€jam ietvaros

izpildi auditoram

7.9. Agentiiras darbinieku Lai nodro$inatu vienmérigu un Sagatavots atvalindjuma grafiks 2026.gadam | Personala lictu | Iestades
atvalinajuma grafika nepartrauktu agentiiras darbibu, lidz martam specialists budZeta
sagatavoSana atvalinajuma grafiks tiek sagatavots ietvaros

jau gada sakuma.




7.10. | Agentiiras 2027.gada Nakama gada budzZets tiek Sagatavots un iesniegts 2027.gada budzets Direktors, Iestades

budZeta sastadi$ana sagatavots, nemot véra gan Galvenais budzeta
pamatdarbibas, gan organizatoriskas, gramatvedis ietvaros
gan citu ietekmé&jo$o faktoru
raditajus.

Saldus novada pasvaldibas agentiiras
,,Socialais dienests” direktore / 7 =~ I.Behmane



