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1. Pamatinformacija par iestadi

1.1. Iestades juridiskais statuss
Saldus novada pa$valdibas agentiira ,,Socidlais dienests” (turpmak teksta - Agentiira) ir Saldus
novada domes (turpmak teksta - Dome) 2009.gada 1.oktobri izveidota un parraudziba esola
pastarpinata iestade, kura darbojas saskana ar Publisko agentiiru likumu, citiem ar&jiem normativiem
aktiem, saistoSiem noteikumiem, Agentiiras nolikumu un Domes 1émumiem.
Agentiiras struktiira, tiesibas, paklautiba, kompetences apstiprinatas 2021.gada 30.jalija Saldus
novada saistoSajos noteikumos Nr.20 “Saldus novada pa$valdibas agentiiras “Socialais dienests”

nolikums™.

Agentiirai ir noteikta parauga veidlapa ar Saldus novada pasvaldibas gerbona att€lu un pilnu
Agentiiras nosaukumu, ka arT Zimogs ar Saldus novada pasgvaldibas gerbona attélu, un norgkinu konti
kreditiestades un valsts kase.

Agentiiras administracija, ka arT Saldus pilséta deklaréto iedzivotaju pienem3ana notiek Slimnicas
iela 3A, Saldf, ka ari 19 attalinatajas klientu piepems$anas vietas pagastos un Brocénu pilséta.

Blidenes pagasts “Ievas”, Blidenes pagasts, Saldus novads

Brocénu pilséta Skolas iela 10, Brocéni, Saldus novads

Ezeres pagasts Parka iela 4G, Ezere, Saldus novads

Gaiku pagasts “Tautas nams”, Satiki, Gaiku pagasts, Saldus novads
Jaunauces pagasts “Liepas”, Jaunauces pagasts, Saldus novads

Jaunlutrinu pagasts “Tautas nams”, Jaunlutrinu pagasts, Saldus novads
KursiSu pagasts Kalna iela 7, Kursisi, KursiSu pagasts, Saldus novads
Lutrinu pagasts Skolas iela 5, Lutrinu pagasts, Saldus novads

Nigrandes pagasts Burtnieku iela 6-2, Nigrande, Nigrandes pagasts, Saldus novads
Nigrandes pagasts Kalnu iela 2, Kalni, Nigrandes pagasts, Saldus novads
Novadnieku pagasts “Mezvidi”, Mezvidi, Novadnieku pagasts, Saldus novads
Pampalu pagasts * Pumpurini”, Pampalu pagasts, Saldus novads

Remtes pagasts “Kantora €ka”, Remtes pagasts, Saldus novads

Rubas pagasts “Kamenites”, Ruba, Rubas pagasts, Saldus novads

Saldus pagasts Vienibas iela 15/17, Druva, Saldus pagasts, Saldus novads
Vadakstes pagasts “Kraces 2”, Vadakste, Vadakstes pagasts, Saldus novads
Zanas pagasts “Zanas pamatskola”, Zanas pagasts, Saldus novads

Zirnu pagasts “Pagastnams”, Zirni, Zirpu pagasts, Saldus novads
Zvardes pagasts “Striki”, Striki, Zvardes pagasts, Saldus novads

1.artels

1.2, Iestade mérkis, funkcijas un uzdevumi

Agentiiras mérkis ir, Tstenojot pa$valdibas funkcijas likuma noteiktaja kartiba, nodrosinat socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegS8anu un pakalpojumu administréSanu Saldus novada
administrativaja teritorija.

Agentiiras galvenas funkcija ir nodrosinat novada iedzivotdjiem vajadzibam atbilsto3us socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darbasp&jigo
personu lidzdarbibu savas situacijas uzlabo$ana.

Agentiiras uzdevumi ir:
1. veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

2. sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to snieg$anu gimeném ar bérniem, kuras ir bérna

attistibai nelabveligi apstakli, audZugimeném, aizbildpiem, personam, kuras apriipeé kadu no
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10.

11.

12.

13.

gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam, persondm ar gariga rakstura
traucgjumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecie$ams;

novertét klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieamas zinasanas
un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem pasakumiem;
sniegt socialo palidzibu;

administrét pa$valdibas budZeta lidzeklus, kas novirziti socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai;

veikt socialas vides izpeti, noteikt problemas, izstradat socidlo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un priek$likumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un piedalities
paSvaldibas attistibas planu izstradg;

informeét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu;

koordingt valsts socialas apriipes un socialds rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanu
novada iedzivotajiem;

sadarbiba ar citam institiicijam, biedribam un nodibingjumiem, sekmét labveligas socialas
vides veidoSanu pasvaldibas teritorija;

piedalities sociali ekonomiskas situacijas izpété, analizé un attistibas prognozeiana
pa3valdibas teritorija, izstradat socialas palidzibas attistibas koncepcijas un mérkprogrammas;
izstradat un Istenot pa$valdibas un starptautiskus projektus un programmas, kas saistiti ar
noteikto mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi;

veikt vienreiz&jus uzdevumus, kas Agentiirai uzdoti ar Domes Iémumiem.

Agentiira savu resursu, iesp&ju un kompetenéu robeZas piedalas projektu izstradg, istenosana un
finan3u piesaist€, lai pilnveidotu socialo pakalpojuma pieejamibu Saldus novada mazaizsargatajam
grupam.

Agentiira noteiktajam funkcijam papildus:

1.

Nk wh

nodroSina metodisko atbalstu, profesionalo pilnveides izglitibu un supervizijas novada sociala
darba specialistiem socialas palidzibas un socialo pakalpojumu joma, ka ari pakalpojuma
sniedz&jiem — gimenes asistentiem;

nodro$ina supervizijas direktoram un direktora vietnickam;

veic darba kvalitates noveérté$anu - darbinieku un vides novértésanu;

veicina labas prakses popularizé$anu citu novadu specialistiem;

iesaistas Saldus novada pasvaldibas istenotajos projektos.



1.3. Parskata gada aktualitates

Agentiira katru gadu izvert€ socialo situdciju un labklajibu novada, analizé socialas palidzibas
pieprasijumu péc konkrétiem pabalstiem.

Darbiniekiem bija iespgja piedalities mérka grupas (socialais darbs ar senioriem, socialais darbs
ar dazadibam u.c.) metodikas apguvé. Agentiiras psihologs specializgjas smil$u terapijas metodg, kas
ir Joti nozImiga darba ar mazie bérniem, kuri cietusi vardarbiba.

Kopa ar dazadam biedribam tika realiz&ti projekti:

ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss™ atbalstu tika realizéts projekts “Laiks
Kopa BUT”, kura merkis: Attistit starppaaudzu sadarbibu, daadojot apriipes centra
“Abeles” klientu — senioru ikdienu, iesaistot aktivita$u organize$ana Saldus novada
jaunieSus un pusaudZus. Projekta laika katru ménesi notika aktivitates ar jauniesiem, tai
skaita kopiga ekskursija uz Kuldigu.

projekts “Solis uz priekSu” ar SCHWENK Latvija atbalstu, sadarbiba ar biedribu Maminu
klubs “Pogas”. Projekta mérkis - veicinat vecaku, kuri riip&jas par b&rniem ar invaliditati,
un cilvéku ar funkcionaliem traucgjumiem nodarbinatibu, izglitojot par produkcijas
popularizesanas, uzlabosanas un uznéméjdarbibas jautajumiem.

Projekts “Cilvéku ar ierobeZotam iespéjam un b&rmu no triicigam gimeném sociala
ieklausana, balstoties pieredz€ un kopiga sadarbiba” (Roku roka). Projekts tick realizéts
Interreg Latvijas — Lietuvas programmas 2021.- 2027. ietvaros.

Projekts “Laiks mammam” tika realiz&ti ar Saldus novada pas$valdibas projektu fonda
atbalstu, sadarbiba ar biedribu “Gimenes atbalstam™. Projekta mérkis - veicinat fiziskas un
mentalas veselibas uzlaboSanu sievietém — mammam, ari ukrainu mammam, noorganizgjot
izglitojoSu, atbalstosu, sadarbibu veicino$u un relaksgjo3u aktivitasu ciklu.

Agentlira joprojam nodro§inaja atbalsta un socialas palidzibas snieg§anu Ukrainas
civiliedzivotajiem.
Sagatavots un iesniegts Agentiiras pretkorupcijas pasakuma plans 2024. — 2027.gadam.
Parskatiti Agentliras darbinieku amatu noslogojumi, veiktas amatu korekcijas, ievérojot
Agentiiras uzdevumus un pienakumu nodro§inasanu.
Agentiiras darbiniekiem bija iespgja pilnveidot savas profesionalds prasmes, piedaloties
apmacibas un supervizijas.

2. Budzets

Agentiiras butiskakais budZeta iepémuma avots ir transfertu ienémumi no Saldus novada
padvaldibas, kas 2024.gada veido 72,11% no kop&jo iepgmumu apjoma. 19,96% no kopgjiem
ienemumiem tiek sapemti no Valsts budzeta transfertiem — ka asistentu pakalpojumu atmaksa, ES
struktirfondu projektu finans&jums, mérkdotacijas audZugimen&m, majoklu pabalsta atmaksa, par
vardarbiba cietuSu personu rehabilitacijas izdevumiem, par nodroSindtiem pakalpojumiem
dzivesvieta. Maksas pakalpojumi iendmumi struktiira veido 7,93% no kopgjoienémumu apjoma.
Izdevumu struktara butiskako izdevumu dalu veido kartgjie izdevumi  izdevumi par precém,
pakalpojumiem, atlidzibai — 57,74% no kopgja izdevuma apjoma, izdevumu apjoms par
subsidjam, dotacijam un socialajiem pabalstiem — 41,09%. Izdevumi pamatlidzeklu iegadei —
1,17%. Sada Agentiiras budzeta izdevumu struktiira par gadiem ir lidziga, tai nav tendences kadas
pozicijas pieaugumam vai samazinajumam,



Agentiiras budZeta finanséjums un ta izlietojums 2023. — 2025.gads

2023.gads 2024. gads 2025. gads
Procenti no
L kopé&jiem .. _ | Procentino Procenti no
l?ak:uska iendmumiem I:'akjaska kopgjiem kopgjiem
izpilde, / izpilde, | iepgmumiem | Plans, | iepgmumiem
Nr.p.k. Finansialie raditaji euro izdevumiem euro | lizdevumiem | ewro | /izdevumiem
Finan$u resursi
izdevumu segSanai -
1. ienémumi (kopa) 4540574 100,00 | 4730295 100,00 | 5004013 100,00
1.1. Nenodoklu ien€mumi 396 0,009 135 0,003 0 0
Maksas pakalpojumi u.c.
1.2. pasu ien€mumi 332021 7,31 375214 7,93 | 413600 8,27
Transferti - valsts
1.3. budzZeta 842006 18,54 | 944012 19,96 | 972772 19,44
tai sk.: asistentu pakalpojumu
atmaksa | 442392 974 | 626984 1325 | 636000 12,71
citi (vardarbiba cietudu
rehabilitacijas atmaksa,
apriipes majas pakalpojums
bémiem, nodrofinatie
pakalpojumi dzivesvieta) 10790 0,24 49589 1,05 82200 1,64
ES struktiirfondu finanséto
projektu Tsteno§anai 62390 1,37 29867 0,63 19972 0,40
mérkdotacija audzuéimeném 14772 0,33 14959 0,32 15000 0,30
mérkdotacija atlidzibas
palielina8anai apripégtajiem
ilgstodas apriipes iestades 32062 0,71 0,00 0 0,00
mékdotacija garant&ta
minimalo ienakumu un
majokla pabalsta izmaksam 278441 6,13 222613 4,71 219600 4,39
Transferti - pasvaldibas
1.4. budZeta 3366151 74,13 | 3410934 72,11 | 3617641 72,29
tai sk.proj.Kurzeme visiem 622252 13,70 0 0,00 0 0,00
Arvalstu finansu
1.5. palidziba 0 0 0,00 0 0,00
Ziedojumi un
1.6. davinajumi 0 0,000 0 0,00 0 0,00
2. Izdevumi (kopa) 4336819 100,00 | 4964021 100,00 | 5058336 100,00
Uzturé$anas izdevumi
2.1. (kopa) 4298156 99,11 | 4906009 98,83 | 5058336 100,00
Kartgjie izdevumi,
2.1.1. | ieskaitot atlidzibu 2547886 58,75 | 2866078 57,74 |1 3011281 59,53
tai sk.izdevumi no
ziedojumiem 1177 0,027 0 0,00 0 0,00
izdevumi no ES strukttirfondu
finanséto projektu Isteno¥anas 116263 2,68 31507 0,63 31972 0,63
2.1.2. | Procentu izdevumi 0 0,00 0 0,00 0 0,00




Subsidijas, dotacijas un

2.1.3. | socialie pabalsti 1747211 40,29 | 2039931 41,09 | 2047055 40,47
Uzturé$anas izdevumu

2.1.4. | transferti 3059 0,07 0 0,00 0 0,00
Izdevumi

2.2. kapitalieguldijumiem 38663 0,89 58012 1,17 0 0,00

tai sk.izdevumi no
ziedojumiem 15245 0,35 22003 0,44 0 0,00
2.attels

4800000

4600000

2025./plans

3.attéls
3. Personals

Agentiiras darbinieku amata vietu izmainas 2024.gada:
= izveidota sociala darbinieka amata vieta struktirvieniba Socialais nams;
= sadaltta viena socialas palidzibas organizatora 1,0 slodzes amata vieta un izveidotas divas 0,5
slodzes socialas palidzibas organizatora amata vietas;
apvienojot divas apriipetaju amata 0,5 slodzes, izveidota 1, 0 apriipctaja slodze;
izslégts no amatu saraksta sociala rehabilitétaja 1,5 slodze;
parveidoti un parsaukti 3 amati, izveidojot tris vecako socialo darbinieku amatus;
izslegts no amatu saraksta apmacibu specialista 0,5 slodze;
izslégta no amatu saraksta apkop€ja amats 0,5 slodze.

Personilsastava raksturojums

2022. | 2023. 2024.
Slodzu skaits (amatiem, kuri ir
klasific€jami saskana ar Valsts un 107,35 109,1 106,2
pasvaldibas institticiju amatu katalogu)
Faktiskais darbinieku skaits (amatu un 122 119 113

(t.sk. 2 vakances

meéneSalgu saraksta) 2 apvienoti amati)

(t.sk. 1 vakance,
apvienoti amati;

(t. sk. 1 vakance,
1 apvienots amats




3 darbinieki 2 darbinieki

piedalas ESF piedalas ESF
projekta) projekta)

Faktiskais darbinieku skaits 116 115 109
Viriesi i 6 6 6
Sievietes 110 109 103

3 116 115 109

| Pamatizglitiba, vidsja izglitiba 28 27 8
1.Iimena augstaka izglitiba un vidéja — ! |
speciala izglitiba (profesionalas 40 40 44
vidusskolas, tehnikumi u.tml.)
Bakalaurs 35 35 34
Magistrs 13 13 14 ‘

116 115 109

Darbinieku skaits, kuri apmekl&jusi ,
seminarus, kursus u.c. veida 95 92 | 97
kvalifikacijas celSanas pasakumus

4.attels

4. Parskats par galvenajiem Agentiiras darbibas virzieniem — socialo
palidzibu, socialo darbu un socialajiem pakalpojumiem

4.1. Sociala palidziba

Socialas palidzibas mérkis ir sniegt materialu atbalstu krizes situacija nonaku$am gimen€m vai
personam, lai nodro$inatu to pamatvajadzibas - €dienu, majokli, apgérbu, veselibas apriipi un
obligato izglitibu. Socialo palidzibu defin€ un to sniegSanas principus regulé Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likums, nosakot, ka katra paSvaldiba savos saistoSajos noteikumos var noteikt
papildus atbalstu iedzivotajiem. Saldus novada pa$valdibas administrativaja teritorija socialo
pabalstu apmerus, pieSkirSanas kartibu un to personu loku, kuram ir tiesibas tos sanemt, nosaka
Saldus novada domes saistosie noteikumi.

Bez Saldus novada domes apstiprinatajiem saistoSajiem noteikumiem, 2024.gada socialo
palidzibu sniedza ar7 uz citu likumu un MK noteikumu prasibam, turpinot pabalstus sniegt Ukrainas
iedzivotajiem, piemerojot Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likumu. Saldus novada 2024.gada
ieradas 7 Ukrainas iedzivotdji, kuri izmantoja iesp&ju sanemt pirmreiz€jos pabalstus. Kopuma
pabalstus izmantoja 78 Ukrainas iedzivotaji, izmaksajot 4% no pieskirtajiem pabalstiem.

No 2021.gada statusa atbilstiba tiek noteikta no CSP datu apkopotds medianas procentuala
izteiksmé. 2024.gada noteiktais triicigo majsaimniecibu ienakumu slieksnis 343 eiro pirmajai
personai un katrai nakamajai personai majsaimnieciba 240 eiro, kas ir koeficients 0,7 no pirmas
personas majsaimnieciba. Maznodro§inato majsaimniecibas slicksni nosaka Saldus novada
pasvaldibas saistoSie noteikumi. 2024.gada tie ir 75% no ienakumu medianas, t.i. 515 eiro pirmajai
personai majsaimnieciba un katrai nakamajai personai majsaimnieciba 361 eiro.

Pabalstu veidi:

Valsts noteiktie, jeb pamata pabalsti
1. Pabalsts garant&ta minimala ienakuma limena nodroSinasanai;
2. Dzivokla pabalsts.
8



Pasvaldibas noteiktie
3. Pabalsts krizes situacija;
4. Pabalsts barenim un beérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas, péc pilngadibas
sasniegSanas;
Pabalsts audzugimenei;
Veselibas pabalsts;
Pabalsts bému pamatvajadzibu nodroSinasanai;
Edinasanas pabalsts izglitibas iestade;

PN

Pasvaldibas iniciativa
9. Pabalsts nozimigas dzives jubilejas;
10. Pabalsts uzsakot macibas 1.klasg;
11. Pabalsts CAES likvideganas dalibniekiem;
12. Pabalsts p&c atbrivo$anas no brivibas atnems$anas iestades;
13. Pabalsts socialas rehabilitacijas mérku sasnieg$anai;
14. Pabalsts politiski repres€tajam personam,
15. Apbedisanas pabalsts.
Informacija par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sanéméju skaitu péd&jos tris gados
apkopota 5.attgla.

Visparigi raditiji par socialas palidzibas un pakalpojumu sanémeéjiem

2022.gads 2023.gads 2024.gads

Kopgjais iedzivotaju skaits uz

gada sakumu 29231 ' 28884 28670

Gim. |Pers. | Gim. |Pers. | Gim. | Pers.

Socialo atbalstu sapeméji kopa: | 3881 | 5282 | 2759 |3507 |2730 | 3387

t.sk. bez statusa 24 30 19
t.sk. pasvaldibas
iniciativa 1375 1461 1567
Pakalpojuma san€méji 327 396 507
Truciga izzina 664 1166 | 649 1090 | 666 1066
Maznodrosinata izzipa 351 |577 531 848 |540 | 833

S.attels

Paaugstinoties ienakumu slieksnim, socialo palidzibu 2024.gada izmantoja vairak pensionaru

un personu ar ipasam vajadzibam gimenes, par 45 majsaimniecibam vairak ka 2023.gada. Savukart

gimenes ar bérniem socialo palidzibu izmantoja par 34 gimeném mazak, salidzinot ar 2023.gadu.

Valsts noteikto garantéto minimalo ienakuma pabalstu 2024.gada sangma 196 personas no 116

majsaimniecibam. Majokla pabalstu sanémusas 929 majsaimniecibas, kuras ir 1332 personas.

Pieaudzis to klientu skaits, kuriem nepiecie§ams atbalsts dazadas socialas situacijas. 2024.gada
rehabilitacijas plana ietvaros pabalsti tika pieSkirti 47 personam, bet 2023.gada 42 personam.

4.2. Sociilais darbs un socialie pakalpojumi

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma socialais darbs tiek definéts ka profesionala
darbiba, lai palidz&tu personiam, gimeném, personu grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai
atjaunot savu sp&ju sociali funkcionét, ka art radtt Sai funkcioneSanai labv€ligus apstaklus.
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumi — pasakumu kopums, kas versts uz socialas funkcioné$anas
sp&ju atjaunoianu vai uzlaboSanu, lai nodro$inatu sociala statusa atgiSanu un ieklau$anos sabiedriba,
un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un socidlds apriipes un socialds rehabilitacijas
institficija vai dzivesvieta vai socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija.

Socialais darbs un socialie pakalpojumi tiek istenoti dazadam meérka grupam: gimeném ar
bérniem, pieaugu$am personam darba sp€jas vecuma, personam ar funkcionaliem trauc&jumiem,
personam ar invaliditati un senioriem. Lielu dalu no pakalpojumiem nodro$ina pati Agentira, ir
pakalpojumi kurus Agentiira administré, un ir pakalpojumi, kurus Agentira pérk. Katru gadu tiek
vertétas klientu vajadzibas péc atbilstoSiem pakalpojumiem, tiek izvirzita vid€ja termina stratégija,
prioritizéti uzdevumi un attistiti pakalpojumi un to pieejamiba attiecigam klientu grupam.

Socialo darbu veic profesionali ar atbilstof§u akadémisko izglitibu, un katru gadu visiem
socialajiem darbiniekiem ir iesp&a pilnveidot savas zina$anas apmaécibas, seminaros. Pozitivi
vertgjams, ka sociala darba specialisti padzilinaju$i zina$anas specializacijas, beigusi apmacibas
atbalsta grupu vadiSanz, rehabilitacijas nodro§inaSana, kas biitiski nodro$ina iedzivotaju iespé€jas
daudz vieglak un atrak sapemt pakalpojumus, ietaupot savus personigos finansu resursus, savukart
socidlo gadijumu vaditdji, sadarbiba ar sociala darba specialistiem, socialos gadijumus var risinat
daudz efektivak. Socialais darbs tiek vérsts gan uz pasvaldibas iedzivotaju, ka kopienas, aktivizésanu,
gan uz iedzivotgju vajadzibam atbilstosu socialo pakalpojumu sist€émas izveidi. Paraléli socialajam
darbam ar akitam iedzivotaju vajadzibam, tai skaitd darbam ar krizes situdcijas nonakusam
personam, tiek organiz&ts socialais darbs, kas vérsts uz preventiviem pasakumiem, lai mazinatu vai
novérstu socialo risku faktorus un to raditas sekas.

Sociala darba pakalpojums ietver informativd un psihosociala atbalsta sniegSanu, klienta
situacijas un vajadzibu izvérté$anu, klienta materialo un personisko resursu izvérté$anu, klienta
lidzdarbibas pienakumu noteikSanu, nepiecieSama sociala pakalpojuma vai palidzibas pieskirSanu,
individuala rehabilitacijas plana izstrddas$anu un realizé$anu, sociala gadijjuma izvérteSanu dinamika.
Personai tick veidota klienta lieta, kura ieklauta informacija, kas atspogulo sociala darba procesu.

Klientu lietu skaits Saldus novada
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6.atteéls

Diagramma (skatit 6.att€lu) atspogulots kopgjais klientu lietu skaits 2024.gada beigas. Tas
izdalitas p&c klientu mérka grupam — socialais darbs ar gimen&m un bérniem, socialais darbs ar
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pieaugu$am personam un socialas palidzibas sanéméji. Saja diagramma netiek atspogulotas klientu
lietas, kas veidojas, pieskirot asistenta/pavadona un struktiirvienibas pieskirto pakalpojumu, ietvaros.
Kopgjais klientu lietu skaits Saldus novada ir 1421 klientu lietas, attieciba pret kop&jo iedzivotaju
skaitu tie ir 5,4%. Vid&ji vienam socidlajam darbiniekam 15 klientu lietas, socidlds palidzibas
organizatoriem vid&ji 99 klientu lietas.

Loti nozimigs sociala darba gan ar gimeném ar bérniem, gan pieaugu$am personam ir valsts
finansétie socialas rehabilitacijas pakalpojumi vardarbiba cietu$am personam un pakalpojums
pieaugusam personam vardarbibas mazinaSanai, skatit 7.att€lu. Pakalpojuma sanem$anas un
pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.790 (2014.gada 23.decembr) “Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no vardarbibas cietu$am un vardarbibu veiku$am
pilngadigam personam”.

Vardarbibas gadijumos nodrofinitie pakalpojumi pieaugu$am personam

2022.gads 2023.gads 2024.gads
Vardarbiba cietusas pilngadigas 28 28 25
personas
Vardarbibu veikuSas pilngadigas 50 28 37
personas I

7.attels

Berni, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam, socialas rehabilitacijas pakalpojumus var sanem

institiicija vai dzivesvietd, to sapems$anas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.1613

(2009.gada 22.decembri) “Kartiba, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz b&rnam, kur§ cietis no
prettiesiskam darbibam”, dati apkopoti 8.attéla.

Vardarbiba cietuSiem bérniem nodroSinitie pakalpojumi

_ 2022.gads |  2023.gads 2024.gads
Sociala rehabilitacija institficija 40 32 26
Sociala rehabilitacija dzivesvieta 26 25 23

1

8.attels

Socialo pakalpojumu pamatprincipus un sanems$anas kartibu regulé normativie akti. Kartibu,
kada pieprasami un sanemami pasvaldibas sniegtie socialie pakalpojumi, nosaka pagvaldibas saistosie
noteikumi. Sociala darba pakalpojums tiek sniegts visdm vecuma grupam. Socidlos pakalpojumus
sagem gan gimenes ar berniem, gan pieauguSas personas, gan pensijas vecuma personas. Socialo
pakalpojumu pieskir§anas, nodro§ina$anas un administréSanas procesu koordiné Socialo
pakalpojumu nodala. Sociald darba pakalpojuma procesu koordiné un socialo gadijumu vada
Gimenes atbalsta nodalas un Atbalsta nodalas pilngadigdm personam socialie darbinieki.
Normativajos aktos noteiktaja kartiba Socialais dienests izv&rté personas statusa atbilstibu valsts
finansétu pakalpojumu sanemsanai.

Socialo pakalpojumu veidi:

= Socialie pakalpojumi ar izmitina$anu:

1. ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums pilngadigam personam;
2. Tslaicigas uzturé$anas majokla pakalpojums;
3. grupu dzivoklis.
= Socialie pakalpojumi personu dzivesvieta:
4. apriipe majas;
5. apriipes majas pakalpojums nepilngadigam personam ar invaliditati;
6. gimenes asistents.
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= Socialie pakalpojumi bez izmitina$anas:
7. socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar funkcionalajiem trauc€jumiem,;
8. atbalsta un pa$palidzibas grupas;
9. psihologa pakalpojumi;
10. dienas apriipes centra pakalpojums;
11. specializétas darbnicas;
12. specializ&ta transporta pakalpojums.
= Valsts finansétie socialie pakalpojumi:
13. asistenta pakalpojums bé€rniem un pieaugusam personam;
14. pavadona pakalpojums berniem;
15. socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbiba cietu$am personam;
16. socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibu veiku§am personam.

Socidlo pakalpojumu nodrosinasana notiek p&c klienta vajadzibu izzinaSanas un novértésanas,
un gala rezultats §im procesam ir Sociala dienesta lemums par klienta vajadzibam atbilstosako
socialo pakalpojumu.

Aktuali piesaistit profesionalus gimenes asistentus, apriipétajus, socialos rehabilitétajus,
nevalstiskas organizacijas un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedz&jus, kas nepieciefami
daudzpusigu, vz iedzivotdju vajadzibam balstitu, socidlo pakalpojumu nodro§inasanai gan
institlicijas, gan klienta dzivesvietds vai iesp&jami tuvak klientu dzivesvietam.

4.3. llgstosas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojums institacija

IlgstoSas socidlas aprilpes un socialas rehabilitacijas pakalpojums (turpmak - Apripes
pakalpojums) nodro$ina pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju personai, kura vecuma vai veselibas
stavokla dél nesp€j sevi aprupet. Pasvaldibas pienakums ir nodrosinat personam iesp&ju sanemt tas
vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus. Saldus novada Apriipes pakalpojuma pieprasijums ir
liels, savukart paSvaldibas pienakums ir nodro$indt personai iespgu sapemt tas vajadzibam
atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, tapéc, lai nodros§inatu Apriipes pakalpojumu
atbilsto§i personu vajadzibam un neveidotos Apripes pakalpojumam rindas, Socidlais dienests
sadarbojas ar nevalstisko organizaciju, Socialas apriipes centriem, gan citu novadu socialajam
aprupes un rehabilitacijas institiicijam.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikts, ka pa$valdibas pakalpojuma
san€meéja, pansionata klienta vai vipa apgadnieka vai apgadnieku (b&rnu) piendkums ir par
sanemtajiem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem samaksat. Ja klients vai vina
apgadnieks nespg] samaksat par socialas apripes vai socialas rehabilitacijas pakalpojumu,
pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pa$valdibas budZeta Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Tabula atspogulots Agentiiras pirktais Apriipes pakalpojums tris gadu dinamika. Pakalpojuma
pieprasijums un izmaksas dinamika palielinds. Sabiedriba noveco, un ir skaidrs, ka $ada veida
pakalpojumi arT nakotng bis pieprasiti. Izmaksu palielina$anas saistama ar pakalpojuma sanéméju
skaitu un Apripes pakalpojuma diennakts maksas paaugstinasanos

Ilgstosas socialas aprapes un sociilas rehabiliticijas pakalpojuma nodrofindjums un
izmaksas pakalpojuma sniedz&jiem

g Gads Pakalpojuma Pakalpojuma Pakalpojuma
l sniedz&ju skaits sanéméju skaits izmaksas (EUR)
12022 6 73 1293983
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2023 12 94 401945

2024 11 110 496950

9.artéls

Socialas aprilpes centrs ,,Abeles” (turpmak SAC “Abeles”) ir Agentiiras struktiirvieniba, kura
nodrosina Saldus novada pa§valdibas kompetence eso$us socialas apriipes, socialas rehabilitacijas un
citus pakalpojumus saskana ar Latvijas Republikas sp&ka esoSajiem normativajiem aktiem. Apripes
centrs sniedz ilgstoSas socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigdm un
pensijas vecuma personam ar funkciondliem traucjumiem, kuram ir noteikts 3. vai 4. apriipes
limenis.

SAC “Abeles” pakalpojumu sp&j nodro$inat 46 personam, parskata perioda pakalpojums tika
nodroginats maksimali iespgjama apjoma. SAC “Abeles” pakalpojumu nodro$ina: vaditajs, socialais
darbinieks, socialais rehabilitétajs, socialais apriipétajs, medmasa, 11 apriipétaji, 2 pavari, 2 pavara
paligi, 2 saimniecibas dalas parzini, lietvedis, apriipes sanitars un autovaditajs.

Sociala darba rezultati atspogulojas ikdiena darba ar klientiem, spgja rikoties atbilstosi
normativajam prasibam un atbilstosi klientu individualajam vajadzibam. Liela dalano SAC “Abeles”
iemitniekiem ir ar invaliditati, 16 personam tiek nodro§inata 4. limena apriipe (skatit 10.attélu), kas
nozimé klientu pilnigu apriipi un uzraudzibu visu diennakti, t. sk. nodrosinot arstniecibas personas
noteikto klienta uzraudzibu, baro$anu un apriipi.

Lai veicinatu klientu integréSanos sabiedriba un paaugstinatu vinu paSapzinu, un uzlabotu
veselibas stavokli, butiska uzmaniba tiek pievérsta saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jam,
respektgjot klienta intereses, vé€lmes un veselibas stavokli. Klientiem tiek dota iesp&ja piedalities
radosas aktivitates, tika organizetas sadraudzibas sporta aktivitates, uznemti viesi, ir radita iespéja
iekopt savu puku dobi vai izaudzet savus zalumus.

Iemitnieku skaits SAC “Abeles” dinamika

IemTtnieku  sievietes 2. 3. 4. virie§i 2. 3. 4,
skaits — - ]
Apr. limenis Apr. limenis
2022.gada 46 34 6 14 14 12 4 5 3
31.decembris
2023.gada 45 30 3 17 10 15 5 71 3
31.decembris '
2024.gada 47 34 o1 19 14 13 2 9 2
31.decembris
i
10.artels

4.4. Daudzfunkcionalais centrs “Jumis”

Daudzfunkcionalais centrs “Jumis” nodroSina divus socialos pakalpojumus: socialo rehabilitaciju
b&miem ar funkcionaliem trauc&jumiem un dienas centra pakalpojumu.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi b&rniem ar funkcionalajiem trauc&jumiem un to
likumigajiem parstavjiem tiek nodro$inati atbilsto$i personu vajadzibam. Ir nodrosinéta pakalpojumu
daudzpusiba, lai mérka grupas sociglos pakalpojumus sanemtu atbilstosi vajadzibam, saskana ar
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individualajiem planiem. 2024.gada 6.marta DFC telpas registréts Veselibas punkts — Makslas

terapijas kabinets.

Laika posma no 2022.gada 1idz 2024.gadam bérni un to likumigie parstavji ir sapémusi $adus

pakalpojumus, skatit 11.attelu.

Pakalpojumu nodroSinasana bérniem ar FT dinamika

Pakalpojuma 2022.
veids
| Personas
skaits
Psihologa 23 171 164
konsultacijas 5
- Miizikas 38 266 42
| terapijas
E nodarbibas
'Montesori 36 270 37
nodarbibas
| Sensora istaba 88 264 79
ABA terapija 14 140 15
Logopéda 16 150 30
nodarbibas
Sikas 116 499 77
motorikas
attistiSana
Kanisterapija - - -
Audio 10 94 10
" logop&da
| konsultacijas
Fizioterapija 18 180 12
. Ergoterapija 10 | 100 5
Antistresa - - 11
masaza

Nodarbibu ! Personas Nodarbibu Persongs"Tﬁ:)darbibu'i

2023. - 2024, g
|

S

skaits | skaits |
. ]
861 169 801 |
261 30 268 1
i
248 34 216
636 67 820
120 23 187
349 26 266
604 57 401
- 7 26
|
61 - .
240 - -
70 - -
94 - i
11.attéls

Tabula (skatit 11.att&lu) atspoguloti pieejamie pakalpojumi, apjoms un pakalpojumu intensitate
tris gadu dinamika. Saskana ar normativo regulgjumu 2024.gada mediciniska rehabilitacija netiek
nodro$inata, jo socialajai rehabilitacijai ir at¥kirigi uzdevumi: klienta sociali sadziviska adaptacija ar
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vélaku ta ieklauSanu vina apkart€ja vide€, palidzibas snieg$ana dzives perspektivu sasniegSanai,
komunikativu iemanu attistiba. Nodarbibu apmekl&jums ir intensivs. Pakalpojumu sniedzgji tiek
piesaistiti atbilstos§i bérnu ar FT vajadzibam.
DFC “Jumis” dienas centrd sniedz atbalstu bérniem un vecakiem, organiz€ saturigu brivo laiku
bérniem un nodro$ina gan izglitojosas, gan atbalsta grupas vecakiem. Ministru kabineta atbalstita
projekta “Multimodala agrinas intervences programmas STOP 4-7” ietvaros, bérniem un vecakiem
tiek organiz&tas dazadas aktivitates. Programmas mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu,
macot vecakus pielietot pozitivas audzina$anas principus.
Apzinot klientu vajadzibas, dienas centra tiek organiz&tas atbalsta un socialo aktivita§u grupas
mammam, kuras audzina bé&mus ar FT. Socializ€$anas procesa, daloties pieredzé un aktivi darbojoties,
mammas giist atbalstu, zina$anas un spéku bérna audzina$anas, izglito$anas, rehabilitacijas,
socializacijas jautdjumu risinasana, ka arl apgiist jaunas prasmes un iemanas savas ikdienas un
sadzives iemanu uzlabo$ana. 2024.gada kopa ar Agentiiras darbiniekiem ir devu$ies pargdjiena,
atpiitusies pie Broc&nu ezera un ciemojusies zemnieku saimnieciba “Piladzisi”.
DFC “Jumis” tiek organiz&ti dazadi projekti — gan lai sniegtu atbalstu vecakiem un veidotu vinu
savstarpgjo sadarbibu, gan lai sniegtu atbalstu bérniem no sociala riska gimeném un veidotu sadarbibu
dazadam grupam.
= 2024. gada — 3. projekts “Laiks mammam” tika realizéti ar Saldus novada pa$valdibas
projektu fonda atbalstu, sadarbiba ar biedribu “Gimenes atbalstam”. Projekta mérkis - veicinat
fiziskas un mentalas veselibas uzlaboSanu sievietém — mammam, ari ukraipu mammam,
noorganiz€jot izglitojosu, atbalstofu, sadarbibu veicino$u un relaks&josu aktivitasu ciklu.
Kopuma projekta aktivitates ir iesaistitas 55 sievietes.

= 2024. realiz€ts projekts “Solis uz priek§u” ar SCHWENK Latvija atbalstu, sadarbiba ar
biedribu Maminu klubs “Pogas”. Projekta mérkis - veicinat vecaku, kuri riipgjas par bérniem
ar invaliditati, un cilvéku ar funkcionaliem traucgjumiem nodarbinatibu, izglttojot par
produkcijas popularize$anas, uzlabo$anas un uznéméjdarbibas jautajumiem.

4.5. Atbalsta un izglitojoSas grupas jaunieSiem, bérniem un pieaugusam personam

Atbalsta un izglitojoSas grupas jaunieSiem, b&rniem un pieaugus$am personam tiek organizétas
visa Saldus novada administrativaja teritorija. Gimenes atbalsta dienas centra darbinieki ir mobili un
organiz€ atbalsta grupas iesp€jami tuvu personu dzivesvietam. IzglitojoSo atbalsta grupu nodarbibu
organiz€Sana un vadiSand iesaistas arl socialie darbinieki kuri strada ar gimeném ar bérmiem un
pieaugusam personam, kuri ir apguvusi prasmes un zina$anas grupu vadi§ana. Tabula ir atspogulots
darbs ar grupam, to daudzveidiba, mérka grupas un apmekl&juma statistika tr7s gadu dinamika, skatit
12.att€lu.

Socialais darbs ar grupam dinamika

Grupas nosaukums ' Mérka grupa 2022. 2023. 2024,
S SRR S —— ] p— A
Izglitojosa grupa BEA (Bému | Vecaki, kuriem 30
emocionala audzinasana) | berni ir pirmsskolas 30 30

vecuma 5 grupas
Izglitojosas individualas Vecaki, kuriem ] o |
nodarbibas BEA  (Bérnu bérni ir pirmsskolas 41 32 19 |
emocionala audzinasana) vecuma
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Izglitojosa  grupa _ CAP
(Celvedis, audzinot pusaudzi)

Izglitojosas individualas
nodarbibas CAP (Celvedis,
audzinot pusaudzi)

Izglitojosa grupa “Sargengelis”

Cienos$as komunikacijas
nodarbibas
Jaunie$u (meitenu) atbalsta

grupa ar socialu aktivitasu
ievirzi (vasara)

JaunieSu (z€nu) atbalsta grupa
ar socialu aktivitaSu ievirzi
(vasara)

Izglitojosa grupa “Intervences

programma  jaunieSiem  ar
atkaribas problémam”

Socialo  aktivitau  grupa
mammam kuras audzina b&rnus
arFT

Izglitojosa agrinas intervences
programma

STOP 4-7

Izglitojosa égrinas intervences
programma

STOP 4-7
Izglitojo§a  atbalsta  grupa
jaunieSiem, programma

“Vardarbibas mazina$anai un
veseligu attiecibu veicinasanai
jaunie$u vidd”

Vecaki,

kuriem
bérni ir vecuma no
8-18 gadiem

Vecaki, kuriem
bérni ir vecuma no
8-18 gadiem
Vecaki ar bérniem
no dzim§anas lidz 2
gadiem

Vecaki kopa ar
bérniem
Meitenes

vecuma no 12-16
gadiem

Zgni vecuma no 13-
17 gadiem

Z&éni vecuma no 13-
17 gadiem

Meitenes vecuma
no 13-15 gadiem

Vecaki

Vecaki, kuriem
bérni ir vecuma no
0-18 gadiem ar FT

Bérni no 4-7 gadu

| vecumam

Bérnu, no 4-7 gadu
vecumam, vecaki

Jaunie$i vecuma no
13-18 gadiem

16

76

38

20

20

12

12

22

27

12

33

29

12

14

22

19

25

26

4 grupas

23

11

33

24

10

39

21



figlitojoéés gr?pu nodarbibas Jaunie$i vecuma no - | 1
P . ] . - - ‘ 39
ar piedzivojuma trenipa metodi  16-19 gadiem ‘ ‘
S S ) | _
KOPA (personas) 262 266 | 283
- i |
12.attels

Tabula atspogulota organiz€to un novadito atbalsta grupu daudzveidiba, mérka grupas un
pakalpojumu sanémuSo personu skaits. Parskata perioda organizéto grupu apjoms ir bazéts uz
pakalpojuma pieprasjjumu atbilsto$i personu vajadzibam. Atbalsta grupas tiek nodro3inata
individuala pieeja un darbs, lai mérka grupas apgiitu izglitojo§as programmas. Socidlais darbs ar
grupam ir gan izglitojo§s, gan preventivs, gan bazéts uz konkrStu socialu probléemu
risinaSanu/parvaré$anu. Grupu darbs ir viena no sociala darba metodém, kur grupas mijiedarbibas
procesa, mérktiecigi grupu dalibniekiem tiek sniegts atbalsts un zinaSanas.

4.6. Dienas apriipes centrs “Saulespuke”

Dienas apriipes centra “Saulespuke” (turpmak — DAC “Saulespuke™) mérkis ir radit personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem, iespgjas integréties sabiedribas dzivé un paaugstinat paSaprupes un
pasnoteik$anas sp&jas. Pakalpojums ietver dienas laikd nodro$inat personu uzraudzibu, sociilo
prasmju attistiSanu, izglito$anu, briva laika pavadiSanu un &dinaSanu. Apmeklétaji sanem socialo
apriipi un atbalstu atbilstosi vajadzibam un funkciong§anas limenim.

Darbs ar dienas apriipes centra apmekletaju mérka grupu ir specifisks, kas prasa darbinieku
emocionalu noturibu un profesionalitati. Apmekl€taji aktivi iesaistas piedavatajas nodarbibas, katrs
péc savam spgjam. DAC “Saulespuke” nodroSina ar dazada veida nodarbibam — radoSajam,
paSapriipes, virtuvé nepiecie$amo prasmju apgii$anu, darzniecibas darbi, miizikas nodarbibas, sporta
aktivitates, pamatprasmju apguvi un saglabaSanu, ki arl saturigu briva laika pavadisanu. DAC
“Saulespuke” darbinieku profesionalas prasmes lauj saredzet klientu stipras puses un talantus, aktivi
stradajot uz to pilnveidi.

Parskata perioda tika nodro§inata pakalpojuma sniegSanas nepartrauktiba, tika ievéroti dro$ibas
pasakumi elpcelu saslimstibas ierobezo$anai. 13.att€la ir apkopots pakalpojuma pieprasijums tris
gadu dinamika.

DAC “Saulespuke” pakalpojuma pieprasijums dinamika

Pakalpojuma Jauni ' Partraukti F;kalpojuma
Gads sanémgéju skaits pakalpojuma pakalpojuma sanéméju  skaits
gada sakuma ligumi , Igumi gada beigis
12022 25 9 ' =" 34
12023 34 8 ‘ 4 - ]38
2024 38 - 7 31
13.attels

Apmeklétaju sastdvs un skaits ikdiend mainas saskapa ar izstradato apmekl&juma grafiku,
atkariba no personu veselibas stavokla un papildus aktivitaSu apmekl&juma, piem&ram, macibas,
specializéto darbnicu apmeklé$ana un citas aktivitates.

4.7. Sociala dzivejama maja un Socialais nams

Socialais nams atrodas Lutrinu pagasta un ir Agentiras struktiirvieniba, kas nodro$ina tris veidu
pakalpojumus:

1. grupu dzivokli;
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2. islaicigas uztur€3anas majokli;

3. socialie dzivokli.

Socialaja nama klientiem tiek sniegts atbalsts, piesaistot socidlo darbinieku un atbalsta personalu.
Sociala nama klientiem tiek nodro$inats socialas palidzibas organizators attalinataja pienemsanas
punkta, gimeném, kurds ir identificétas socialas problémas, tiek piesaistits gadijuma vaditajs.
Socialaja nama kopa ir 22 dzivojamas istabas. 2024.gada janvarf tika izstradats un apstiprinats jauns
Sociala nama Nolikums, kas nosaka Sociala nama tiesisko statusu, apsaimnieko$anas un finansé3anas
karttbu un to personu loku, kuras ir tiesigas taja &t dzivojamo telpu vai sapemt socialos
pakalpojumus.

2024.gada novembrT ir uzsakts Socidla nama energoaudits: apgaismojuma inventarizacija, siltuma
apgades sist€émas parbaude un energoefektivitates sertifikata sagatavosana.

Grupu dzivokli - ir vieta, kur persona ar gariga rakstura traucéjumiem dzivo un apgist dzivei
nepiecie§amas prasmes un iemanas.

Grupu dzivokla pakalpojuma pleprasuums

; f:iﬂi‘;‘:lumu Jauni Partraukti ; :’:I::]l:::lumu |
; Feriogs skaits gada lﬁ;‘:ﬂ?"]“ma :;Z:Z:?muma ; skaits gada
' sakuma | beigas
2022 27 (4 o 9 o5 s
2023 2 6 6 |22
12024 22 6 13 125 |
14.attéls

Grupu dzivoklu pakalpojums tiek nodrosinats atbilsto$i pieejamajam dzivoklu skaitam, rotacija
ir Joti nebiitiska (skattt 4.tabulu), jo Grupu dzivok]u iemitnieku patstavigas funkcioné$anas spgjas ir
butiski ierobeZotas, tAp&c iespéja personim uzsakt patstdvigu dzivi sabiedriba ir maza. Sobrid
personas atstdj Grupu dzivoklus mainot pakalpojuma veidu uz piemérotako vajadzibam un
funkcioné$anas sp&jam.

Islaicigas uzturéSanas majoklis - krizes situacija nonakugai personai (majsaimniecibai), kas pati
saviem spekiem nespgj parvarét $o notikumu raditas sekas un tai ir nepiecie$ama palidziba. Personam
tiek nodroSinata dzivojama telpa un partika. Sociala nama ir 3 Tslaicigas uzturé$anas istabas, kuras ir
iespgjams uzpemt lidz 10 personam, pamatojoties uz socidla darbinieka lémumu un slédzot
pakalpojuma ligumu.

Islaicigas uzturcSanas majokla pakalpojuma pieprasijums

Gads Pakalpojumu sanémuso klientu skaits
2022 22

2023 12

2024 17 (15 pieaugusie, 2 bérni)

15.attéls

Tabula (skatit 15.attelu) atspogulots pakalpojuma pieprasijums tris gadu dinamika. Pakalpojuma
sanéméji 1slaicigas uzturésanas majokli noklust sarezgitas dzives situdcijas, tiek piesaistits gadijuma
vaditajs, kas, sadarbiba ar krTZu nama specialistiem un pasu klientu, mekl€ risinajumus, lai atjaunotu
klienta patstavigas funkcioné$anas sp€jas. Nereti, péc pakalpojuma sanem$anas noteiktd termina
beigam, personas nespéj atgriezties darba tirgli un neatbilst kriterijiem, lai sanemtu pasvaldibas
palidzibu dzivokla jautajumu risinasana.
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Socialie dzivokli - sociala nama ir 3 sociala statusa dzivokli, kas tiek iziréti personam, kuras
Saldus novada paSvaldiba ir atzinusi par tiesigam sanemt pasvaldibas palidzibu dzivokla jautajumu
risinasana un 1rét dzivojamo telpu Sociala nama. Socialie dzivokli Socidla nama prioritari tiek iziréti
personam, kuras atbilst normativo aktu nosacfjumiem, lai sapemtu pa$valdibas palidzibu dzivokla
jautajuma risinasana.

Ligums par dzivojamo telpu 1ri tiek slégts uz 6 ménesiem ar iesp&ju to pagarinat. Tabula (skatft
16.attéls) ir apkopots iemitnieku skaits un noslégto ligumu skaits tris gadu dinamika. Visi socialie
dzivokli ir iziréti, ligumi tiek pagarinati, rotacija ir loti minimala.

Noslégto ligumu skaits
Socialo | Socialo
dzivoklu Jauni Partraukti dzivoklu
Periods iemitnieku pakalpojuma pakalpojuma iemitnieku
skaits gada ligumi ligumi skaits gada
= | sakuma ] beigas
2022 4 2 - 6
2023 |6 3 s |4
| 2024 4 12 N L s
o - B - 16.attéls

Socidlaja dzivojama maja ir 19 dzivokli un klienti savu dzivi vada patstavigi, tikai atseviskas
situdcijas piesaistot socialo darbinieku. Socialais darbinieks uztur regularu kontaktu, sniedz atbalstu
Tres ligumu slégsana, konsulté un sniedz atbalstu dazadu jautajumu risinaSana.

4.8. Specializétas darbnicas

Specializétas darbnicas pakalpojums ir darbnica ar specidli pielagotam darba vietam un
nodro$inatu specialistu atbalstu personam ar invaliditati, ar mérki attistit to socialas un funkcionalas
prasmes, veicinat un motivét So personu ar invaliditati iesaisti nodarbinatibas pasikumos un
integraciju sabiedriba, bet prakse rada, ka neviens no Specializ&to darbnicu apmeklétajiem darba tirghi
nav ieklavies.

Ar 2024.gadu specializgtas darbnicas nodro$ina pa§valdibas finans&jums, apmekl&jums klientiem
ir bezmaksas, tiek nodrosinata &dina$ana vienu reizi diena. Specializetas darbnicas nodrosina $tiSanas,
tekstila apstrades, kokapstrades un darzniecibas darba iemagu apgii¥anu. Specializétajas darbnicas
tick organizetas aktivitates gadskartu svétku ietvaros, ka arT dazadas socializé3anas aktivitates arpus
Specializ€tajam darbnicam. Sabiedribas izglitoSanas pasakumu ietvaros 2024.gada ir organizéta
atverto durvju diena, ka arT organizéta tik§anas ar potencialajiem sadarbibas partneriem.

Veérojama mainiga apmekl€juma tendence (skatit 17.attéls), to ietekméjosie faktori ir: klientu
veselibas stavoklis, sp&jas un prasmes, iesp&ja apgit arodu kada no arodskolam, savukart, vasaras
brivlaika klienti turpina sanemt pakalpojumu Specializétajas darbnicas.

Specializéto darbnicu pakalpojuma nodrosinajums

P . ; Pakalpoj
s::::::;ilumu Jauni | Partraukti S:I:(;Ig;:lumu
Periods skaits Fads ltakal!)omma ! lzakal%mJuma skaits gada !
_ _ ligumi | ligumi S |
sikuma | | beigas ]
2022 i 2 K .
2023 34 16 24 o
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2024 23 12 6 T2

17.attéls
2024.gada uzsaka projektu “Cilveku ar ierobeZotam iesp€jam un b&rnu no triicigam gimeném
sociala iek]au$ana, balstoties pieredzé un kopiga sadarbiba” (Roku roka). Projekts tiek realizéts
Interreg Latvijas — Lietuvas programmas 2021.- 2027. ietvaros. Projekta ietvaros gan DAC
“Saulespuke”, gan specializétajas darbnicas notiek fizisko aktivita§u nodarbibas ar fizioterapeitu,
&diena gatavoSanas nodarbibas. 2024.gada vasara 15 dalibniekiem bija iespgja piedalities integréta
nometné Lietuva. Notika socialo darbinieku darba &noSanas vizite Kretingas dienas centrd. Projekts
turpinasies 1idz 2026.gada februarim.

4.9. Specializétais transports

Specializeta transporta pakalpojums ir atbalsts personam ar kustibu traucgjumiem, kuras nespéj
patstavigi izmantot sabiedrisko transportu. Pakalpojums paredzets personam ar invaliditati, kuram
noteikta mediciniskd indikacija — valsts pabalsts specializ&ta transporta kompensacijai, ka ari
triicigam un maznodroSinatam personam. Agentiira pakalpojumu pérk no pakalpojuma sniedzgjiem,
katru gadu veicot tirgus izp&ti un pienemot cenu aptauja piedavato zemako izcenojumu. 2024, gada
specializeta transporta pakalpojumu sniedza Latvijas Sarkanais Krusts. Agentiira ir apkopojusi (skatit
18.att€ls) specializeta transporta pieprasijumu un izmaksas tris gadu dinamika.

Specializéta transporta pieprasfjums un izmaksas

2022.gads 2023.gads 2024.gads
Klientu skaits i =
kuriem sniegts 40 42 45
pakalpojums
Brazxcnenu skaits 53 34 70
gada
Pakalpojuma
izmaksas (euro) 5603 10634 10859
attiecigaja gada

18.attéls

Dinamika vérojams izmaksu kapums, tas saistits ar papildus izmaksam par pakalpojuma sniedz&ja
veiktajam darbibdm un pieprasjjuma paaugstina$anos. Specializéta transporta pakalpojums tiek
pieskirts pamatojoties uz pa$valdibas noteikumiem Nr.40 un Sociala dienesta Iémumu.

4.10.Dienas aktivitaSu centru darbiba

Dienas aktivitaSu centri konkrétam meérka grupam nodroina socialas rehabiliticijas
pakalpojumus, socialo prasmju attistiSanu, izglito$anu un briva laika pavadi$anas iesp&jas, klientu un
vinu tuvinieku lidzdalibu konkr&tu socidlo problému risindSana, atbalsta un paspalidzibas grupu
darbibu, un organiz€ socialo resursu sistému piesaisti konkréto socialo problému risinasanai. Centri
ir daudzfunkcionali un paredzeti dazadam iedzivotaju grupam.

Apmekletaju uzturéSanas dienas centros ir bezmaksas. Katru centru raksturo kaut kas savs, ipass
un atSkirigs no citiem, tatu kopg€jo funkciju — rast vietu dazadam aktivitatém — saglaba visi. Centru
apmekl&taju dinamika trijos gados, ir atspogulota diagramma (skatit 19.attéls). V&érojams biitisks
apmekl&juma samazinajums, kas saistims ar dazadiem faktoriem. K& butiskakos var minét —
iedzivotaju skaita samazinaSanos, skolu un beérnudarzu neesamibu novada pagastos, ka arT iedzivotaju
aktivitates [imena samazina$anos.
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19.arrels

Centros strada socialie rehabilitetaji, kuri papildus briva laika pavadiSanas iespgjam, ir butisks
resurss socialajiem darbiniekiem un socialas palidzibas organizatoriem. Parskata perioda ir optimizéti
iekS&jie resursi, Sobrid socidlie rehabilitétaji ir pieejami visd novada, iznemot Saldus pilsétu. Ir
iegadatas divas jaunas automasinas, tadéjadi nodrosinot mobilitati.

Socialo rehabilitétaju darbs ir orientéts gan uz ilgtermina, gan istermina mérkiem. Socialie
rehabilitetaji ar dazadam darba metodém un pieejam klientiem attista, uzlabo un uztur socialas un
sadzives prasmes, stradajot ar gimeném gan individuali, gan grupas. Socialie rehabilitétaji sadarbojas
ar citiem specialistiem, piem&ram, psihologiem, socialajiem pedagogiem, pedagogiem un arstiem, lai
nodrosinatu holistisku pieeju klienta vajadzibam pavada klientus pie arstiem, vai uz citam
institticijam, ka ar7 sniedz praktisku palidzibu, ikdienas dzives situacijas asist§jot bankas, valsts un
pasvaldibas iestades, veikalos u.t.t.

Socialais rehabilitetajs nodroS§ina klientiem informaciju par picejamajiem socialajiem
pakalpojumiem un palidzibu, ka arT palidz sazinaties ar atbilsto$ajiem pakalpojumu sniedz&jiem. Tas
ietver informaciju par majok]u atbalsta iesp€jam, finansialo palidzibu, tiesibu aizsardzibu un citiem
resursiem, kas var palidzet uzlabot klientu dzives apstaklus. Sociilie rehabilitétaji ir bitiska
sastavdala no kopgjas socialas palidzibas sistémas, palidzot cilvekiem parvarét dzives griitibas un
iek]auties sabiedriba.

4.11.Asistenta/pavadona pakalpojums

Agentiira administr& no valsts budZeta lidzekliem finansétu Asistenta/pavadona pakalpojumu.
Pakalpojums paredz€ts personam ar invaliditati, kuras vélas piedalities pasakumos arpus savas
dzivesvietas, pieméram, nok]ut darba vieta, izglitibas iestadé vai institiicijas, kur tiek sniegti citi
pakalpojumi, bet tam nepiecieSama asistenta palidziba $o ieceru veik$anai. Socialais dienests noverté
asistenta un pavadona pakalpojuma nepiecieSamibu un atbalsta intensitati un nosaka asistenta un
pavadona pakalpojuma apjomu.

Pakalpojumu var sapemt pieaugusas personas ar I vai Il invaliditates grupu ar redzes, kustibu,
gariga rakstura trauc€jumiem un, ja ir mediciiskas indikacijas transporta pabalsta sanem3anai, un
bémi no 5 lidz 18 gadu vecumam, kuriem ir noteikta invaliditate un ir mediciniskas indikacijas
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invalida Tpaas kopSanas nepiecie§amibai. B&rniem ir pieejams arl pavadona pakalpojums, lai to
sanemtu, Agentira jaiesniedz VDEAVK atzinums par pavadona pakalpojuma nepiecie$amibu.
Tabula ir atspogulots pakalpojuma nodrosinajums un izmaksas tris gadu dinamika (skatit
20.attels).
Asistenta/pavadona pakalpojuma nodroSinajums

Pakalpojuma, izmaksu Pakalpojumu sanémuso Asistenta/pavadona
veidi | personu skaits Pakalpojuma izmaksas (euro)
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Asistenta un pavadona 139 135 242 233829 442392 626984

pakalpojumi bérniem ar

invaliditati un personam ar

I un II grupas invaliditati

20.attels

Pakalpojuma pieprasijums un izmaksas ir batiski palielinajusas, ka vieni no kritérijiem saistami
ar grozijumiem Ministru kabineta noteikumos “Noteikumi par asistenta, pavadona un apriipes
pakalpojumu personam ar invaliditati”, kas piepemti 2023.gada 10. janvari. Grozijumi izstradati, lai
asistentu, pavadonu samaksa par vienu pakalpojuma snieg§anas stundu no 2023.gada 1.janvara
nebltu mazdka par minimalo stundas tarifa likmi normala darba laikam ietvaros. Otrs kritérijs
pieprasijuma palielinajumam, saistams ar sabiedribas informétibu par iespgjam sanemt socialos
pakalpojumus.

4.12. “Apriipe majas” pakalpojuma nodrofinajums

Parskata periods pilns gads, kad iesp&ams novértét pakalpojumu, kad to nodrofina biedriba
Latvijas SamarieSu apvieniba, kas nodrofina plagaku pakalpojuma klastu iedzivotajiem. Apriipe
majas pakalpojums daudzos gadijumos dod iesp&ju, sanemot apriipi, palikt sava dzivesvietd. Lai
sekm@tu pieprasijumu p&c §1 pakalpojuma nepiecieSama pakalpojuma kvalitite, klésts un mobilitate.
Lai pilnvertigi nodroSinatu apriipes pakalpojumu klienta dzivesvietd, Ipasi novada lauku teritorija,
svariga mobilitdte. Apriipes majas pakalpojums Istenots piesaistot ekonomiski izdevigako
pakalpojumu sniedzgju, kas sp&j biit mobils un piedavat vairak resursu pakalpojuma nodro$inasanai.
Papildus ierastai apriipei majas biedriba spgjusi nodro§inat podologa, friziera, mobilas brigades
servisu lauku teritorija, ka arT drosibas pogas un transporta pakalpojumus. Apriipe majas pakalpojuma
dinamiku skatit 21.attélu.

“Aprape majas” pakalpojuma raditaji

Raditaji 2022. 2023, 2024,

1.  Apriap&jamie 54 58 . 70
g, [[¥APrEpEEi (individugla 17 Lidz 31.03.2023. i

darba veicgji) 12

Partnerorganizacijas, kas Nodibingi 01.01.23.-31.03.23.
3. sniedz apriipes odibinajums LELB DC Biedriba LSA

pakalpojumu LELB DC 31.03. - 31.12.23.

Biedriba LSA

4. Nostradatas stundas gada 9780 } 9740 10686
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14.

15.

16.

17.

Ja vien iespgjams, tieSi no apriipes pakalpojumiem, Saldus novada iedzivotaji izvélas Apriipi
majas. Pakalpojumu Apriipe majas ar labpratigak izvElas apmaksat apripéjama apgadnieki. Ir
verojams pieaugums to aprup&amo skaitam, kuriem par pakalpojumu jamaksa apgadniekiem vai
javeic lidzmaksajums. Apriipes pakalpojumi visvairak nepiecie$ami vientuldm persondm, bet
jautajumi par aprapi klust arvien aktualaki ari apriipgjamo tuviniekiem un to apgadniekiem, kas

No pasvaldibas izlietotic |
finan§u lidzek]i par aprapes |
majas pakalpojuma

pirksanu (EUR)

39572

Samaksa par 1 apriipes
stundu (Eur)

3,63- pilséta
4,63- pagasta

Pakalpojumu apmaksa no

saviem lidzekliem ! 0
Par pakalpojumu veic 0
Iidzmaksgajumu |
Apripgjamie — pilséta 1 26
Abrﬁpéjarﬂiér pagéétos T 28
Sievietes 30
|

Viriesi 24
Pensijas vecuma personas

. Nl 24
(iznemot pers. ar invaliditati)
Pilngadigas personas ar
funkcionaliem 30
trauc&jumiem (ar
invaliditati)
1. apripes lIimenis (Iidz 16

- I 28

stundam ménesT)
2. aprupes limenis (I1idz 24 26
stundam ménesi)
3. apriipes limenis (1idz 40 6

stundam mé&nesi)

apriipi sniedz individuali.

Apripes majas pakalpojums nepilngadigam personam ar invaliditati - pakalpojuma mérkis ir

Individualie darba

rast iesp&ju likumigiem apgadniekiem, kuriem ir b&rni ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem,

23

|
veicgji un i 96417
LELBDC
10581,71
LSA- 65189
No 01.01. -
31.03.23.
3,63 — pilséta 9,50 - visa
4,63 — pagasta novada
No 01.04. -
31.12.23.
9,50 - visa novada
8 | 17
1 ! 0
28 | 43
30 ' 27
36 43
22 27
25 48
33 2
27 29
28 37
4 4

21.attels



atgriezties darba tirgli vai apgut izglitibu. 2024.gada pakalpojums tiek nodro$inats pieciem b&rniem
ar smagiem funkciong$anas trauc&jumiem. Pakalpojums tiek nodro$inats neizvért&jot personas
(majsaimniecibas) ienakumus.

4.13. Gimenu asistenta pakalpojuma nodrofinajums

Gimenu asistents ir persona, kas sniedz profesiondlu atbalstu gimeném ar bérniem, kuram ir
gritibas ar bérnu audzinaSanu un apriipi, tai skaita vecakiem, kuriem ir garigas attistibas traucgjumi
un nepiecieSams atbalsts majsaimniecibas vadifana un sadarbiba ar institiicijam. Pakalpojuma
nozimiba ir gimenes pozitivai funkcionéSanai un bérnu augianai biologiskaja gimene. Agentiira un
sadarbibas partneri jau desmit gadus novérté gimenes asistenta pakalpojuma nozimibu gimeném ar
bémiem. (Gimené ir svarigi socialo prasmju Isteno$ana gan savd mikro vid€, gan socializ&joties
sabiedriba. Gimenes asistents ir tas specilists, kur§ gimené var iemacit praktiskas lietas, bt 11dzas,
apmeklgjot dazadas institlicijas, iedrosinat vecakus uzdrikstéties istenot savus mérkus, palidz saskatit
katra gimenes locekla personigos resursus.

Parskata perioda gimenes asistenta pakalpojuma sapnémus$o gimenu skaits ir apkopots
22 attela.

Pakalpojums 2022.¢ads | euro 2023.gads | euro 2024.¢ads | euro
Gimenes, kas 25 22369,18 32 29052,24 31 48232,73
sanémusas gimenu

asistenta pakalpojumu

22.attéls
3 no gimenes asistentiem 2024. gada projekta ietvaros ir piesaistiti arT ka jaunieSu mentori.
2024.gada mentori bijusi atbalsts 9 jaunieSiem. Jaunie$u mentoru piesaiste ir viens no izvirzitajiem

uzdevumiem jaunaja planoSanas perioda.

Agentiira socialo palidzibu apkopojusi tabula - Socialas palidzibas sanéméju skaita un izlietoto
lidzek]u dinamika no 2022.-2024.gadam skatit 23.attéls.
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5. Komunikacija ar sabiedribu

3.1. Sabiedribas informé§ana, izglitoSana

Sabiedribas informé$ana par Agentiras darbibas aktualititém, izmaindm socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu sanem3ana notiek regulari, interneta vietné www.saldus.lv,
www.socialais.saldus.lv , regionalaja laikraksta “Saldus Zeme” un izveidotaja Facebook konta,
t.sk. struktiirvienibu Facebook kontos. Agentras parstavji tiekas ar sabiedriskajam
organizacijam — pensionaru biedribam, gan pilséta, gan pagastos, Iniciativu centru cilvekiem ar
ipaSam vajadzibam, Diab&tu biedribu, Multiplas sklerozes biedribu, kur sniedz aktualako
informaciju. Agentiiras specialisti tiek aicinati uz izglitibas iestadém, kur gan pedagogus, gan
bérnu vecakus informé par Agentiiras kopgjo darbu, gan ta briza aktualitatém. Parskata perioda
Agentiira noorganizgja diskusiju ar Saldus novada domes deputatiem un paSvaldibas
specialistiem (projekta specialists, auditors, Socialo jautajumu komisijas locekli), kuru atbalsts
un iesaiste ir nozimiga Agentiiras darbibas nodro§inagana.

5.2. Klientu apmierinatiba

Klienta apmierinatibu izvért€ ikdienas konsultacijas un iesniegtajas siidzibas,
ierosinajumos. Socialais darbs ar gadijumu paredz nepartrauktu novértésanu, to veic gan pats
darbinieks, gan klients, 1idz ar to klienta apmierinatiba tiek noteikta nepartraukti, dazados
sadarbibas procesa stadijas. Tapat péc socialo pakalpojumu sapems3anas, klientam ir iespgja
novertét konkréto pakalpojumu.

Parskata perioda Agentiira veikusi anket&3anu, lai novértétu klientu apmierinatibu. Aptauja
piedalijas 252 respondenti. Aptaujas anketas vargja aizpildit gan digitali, gan papira formata.
Aptaujas anketas visvairak aizpildija Saldus pilsétas iedzivotaji. 1/3 no anketu aizpilditajiem ir
Saldus novada iedzivotaji vecuma no 51 — 60 gadiem. Aktivakie anketu aizpilditaji bijusi
personas ar invaliditati, pensionari un klienti, kuri ir no gimeném ar nepilngadigiem bérniem.
AtseviSkos gadijumos anketas bija aizpildijusi klientu radinieki. Ka respondenti novert&jusi
apmierinatibu ar Agentiiras nodro$inato socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, dati
apkopoti 24.att¢la.

Apmierinatiba ar socialajiem pakalpojumiem un sociilo palidzibu
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Lielaka dala pakalpojumu aptaujas anketu aizpilditaji viszemak novertgjusi apriipi majas,
bet skaidrojumos nav noradits, kas neapmierina. DaJu klientu neapmierina, ka vigiem netiek
pieSkirts kads pakalpojums, kur§ — p&c vinu domam — viniem piendktos.

Anketas lidzam noveértét Sociala dienesta darba kvalitati. Kopuma vislabak ir novértéta
sadarbiba ar Sociala dienesta specialistiem un pakalpojuma sniedz&ja atra$anas vieta un telpu
iekartojums un ertums.

Sadarbiba ar Sociala dienesta specialistiem

» { oti labi Labi = Vidéji = Lotislikti = Slikti = Nevaru novértét

25.attels

Aptaujas 80% anketu aizpilditaji kopuma Sociala dienesta darba kvalitati novertgjusi ka
labu vai loti labu. Zemaks noveért€jums ir informacijas pieejamibai par sociilo palidzibu un
pakalpojumiem. Informacija ir pieejama méajas lapa un socialajos tiklos, bet taldk péc
informacijas iegliSanas — skaidrs, ka galvenie informacijas avoti ir socialie darbinieki. Péc
komentariem ir skaidrs, ka socidlajiem darbiniekiem jaattista prasmes izskaidrot gan
pakalpojumus, gan pieejamo palidzibu, ka arf jaievéro konfidencialitate un jabiit iejiitigakiem
pret klientiem. Jaturpina veidot bukleti un atjaunot tajos informaciju. Jabiit gataviem sniegt
informaciju visu laiku.

6. Planotie pasakumi 2025.gada

Agentiira, lai nodro§inatu Publisko agentiiru likuma noteikto, izstrada darba un budZeta
planu kart&jam gadam, ka ar nosaka iestadei sekojo3as prioritates:
1. Veikts socialas palidzibas un socialo pakalpojumu kvalitates novértésanu.
2. Sagatavots un iesniegts projekta pieteikums Socialas integracijas fonda inovativa
pakalpojuma izveidg - Intensiva atbalsta komanda gimen&m riska situacijas
3. Vides uzlabosanas darbi SAC “Abeles” un DAC “Saulespuke”.
4. NodroSinat darbinicku kapacitates cel$anu, nodro§inot profesionalo pilnveidi un

supervizijas.
5. Nemt lidzdalibu socialajos projektos.
g /7 /}
Saldus novada p/a ,,Socialais dienests” direktore ///,A{///W I.Behmane

2025.gada 12.maija
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS - Projekts
Riga

Dokumenta datums ir td elektroniskas parakstisanas laiks Nr41
Saldus novada paSvaldibas agentiiras "Socialais dienests" vadibai

Atzinums
Mes esam veiku$i Saldus movada paSvaldibas agentiiras "Socidlais dienests" (turpmak teksta ,,Agentiira”)
pievienotaja gada parskata ietverta finan$u parskata reviziju. Pievienotais finansu parskats ietver:

parskatu par finansialo stavokli 2024. gada 31. decembri (bilance);

parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem par gadu, kas nosleédzas 2024. gada 31. decembri;

pasu kapitala izmainu parskatu par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembr;

naudas pliismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembT,

finanSu parskata pielikumu, tai skaita, finanSu parskata postenu skaidrojumu, gramatvedibas uzskaites principu
aprakstu, gada parskata sagatavoSanas principu aprakstu un finanu instrumentu risku parvaldiSanas aprakstu.

Musuprat, pievienotais finanSu parskats sniedz patiesu un skaidru priek$statu par Saldus novada pasvaldibas
agentiiras "Socialais dienests" finansialo stavokli 2024. gada 31. decembrT un par tds darbibas finansu rezultatiem
un naudas plismu gada, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri, saskana ar Ministru Kabineta 2021. gada
28.septembra noteikumiem Nr. 652 ,,Gada parskata sagatavo¥anas kartiba”.

Atzinuma pamatojums

Saskapa ar Revizijas pakalpojumu likumu, mes veicam reviziju ievérojot Latvija atzitos starptautiskos publiska
sektora revizijas standartus (turpmak - ISSAT). Miisu pienakumi, kas noteikti 3ajos standartos, talak izklastiti miisu
zinojuma sadala “Revidenta atbildiba par finansu parskata reviziju”.

Mes esam neatkarigi no Agentiiras saskana ar Starptautiskds GramatveZu &tikas standartu padomes izstradata
Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu) prasibam un
Revizijas pakalpojumu likuma iek]autajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas misu veiktajai finansu
parskata revizijai. M@s esam ievErojusi arl Revizijas pakalpojumu likum3 un Starptautiska Profesionalu gramatveiu
etikas kodeksa (tostarp Starptautiskajos Neatkaribas standartos) noteiktos parg&jos profesionalas &tikas principus un
objektivitites prasibas.

Mes uzskatam, ka milsu iegiitie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilsto$u pamatojumu miisu atzinumam:.

Zinos$ana par citu informiciju
Agentiiras vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver:

o vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskata;
e budZeta izpildes parskatu, kas sniegts pievienotaja gada parskata.

Cita informacija neietver finanSu parskatu un miisu revidentu zinojumu par $o finanfu parskatu. Miisu atzinums par
finanSu parskatu neattiecas uz o citu informaciju, un mé&s nesniedzam par to nekada veida apliecindjumu, iznemot
to, kd noradits miisu zinojuma sadala “Citas zinoSanas prasibas saskand ar Latvijas Republikas tiestbu aktu
prastbam”.

Saistiba ar finanSu parskata reviziju misu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvértét, vai 31 cita
informacija biitiski neatskiras no finan$u parskata vai no misu revizijas gaita iegiitajam zina$anam un vai ti nesatur
cita veida butiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un pemot véra revizijas laika giitas zinasanas un izpratni par Agentiiru un tas darbibas
vidi, m&s secinam, ka cita informacija ir bitiskas neatbilstibas, miisu pienakums ir par to zinot. Miisu uzmanibas loka
nav nonakusi nekadi apstakli, par kuriem $aja sakara biitu jazigo.

Citas zinoSanas prasibas saskand ar Latvijas Republikas tiestbu aktu prasibam

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, miisu pienakums ir ari izvértet, vai vadibas zinojums ir sagatavots saskana
ar Ministru Kabineta 2021. gada 28.septembra noteikumu Nr. 652 ,,Gada parskata sagatavosanas kartiba” prasibam.
Pamatojoties vienigi uz miisu revizijas ietvaros veiktajam procediiram, miisuprat:
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* vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finansu parskats, sniegta informacija atbilst finansu
parskatam, un

¢ vadibas zinojums ir sagatavots saskani ar Ministru Kabineta 2021. gada 28.septembra noteikumu Nr. 652 ,,Gada
parskata sagatavoSanas kartitba” prasibam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, atbildiba par finansu parskatu

Vadiba ir atbildiga par finan$u parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priek3statu, sagatavo$anu saskana ar Ministru
Kabineta 2021. gada 28.septembra noteikumiem Nr. 652 ,,Gada parskata sagatavosanas kartiba” un par tadu iekgjo
kontroli, kadu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai biitu iesp&jams sagatavot finan$u parskatu, kas nesatur ne
krapsanas, ne kltidu izraisitas biitiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finan3u parskatu, vadibas pienakums ir izvértét Agentiiras sp&ju turpinat darbibu, péc nepiecieSamibas
sniedzot informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Agentiiras sp&ju turpinat darbibu un darbibas turpinasanas principa
pieméroSany, ja vien nav planota Agentiiras pievienoSana citai pasvaldibai vai sadali$ana.

Personas, kuram uzticeta Agentiiras parvalde, ir atbildigas par Agentiiras finanju parskata sagatavosanas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finan$u parskata reviziju

Masu merkis ir iegiit pietickamu parliecibu par to, ka finan$u parskats kopuma nesatur kliidu vai krap$anas izraisitas
biitiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietickama parlieciba ir augsta limena
parlieciba, bet ta negarant?, ka revizija, kas veikta saskana ar ISSAL vienmér tiks atklata bitiska neatbilstiba, ja tada
pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai kliidu rezultatd, un tas ir uzskatamas par biitiskam, ja var pamatoti
uzskatit, ka tas katra atseviSki vai visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos 1émumus, ko lietotdji pienem,
pamatojoties uz §o finan§u parskatu.

Veicot reviziju saskana ar ISSAI, m@s visa revizijas gaitd izdardm profesionilus spriedumus un ievérojam
profesionalo skepsi. M&s ari:

* identificgjam un izvert€jam riskus, ka finansu parskata varétu biit krapianas vai kliidu dél radusas batiskas
neatbilstibas, izstraddjam un veicam revizijas procediiras So risku mazinaSanai, ki ar ieglistam revizijas
pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilsto¥u pamatojumu miisu atzinumam. Risks, ka netiks atklatas biitiskas
krapSanas raditas neatbilstibas, ir augstaks par kliidu izraisitu neatbilstibu risku, jo krap§ana var ietvert slepenas
norunas, dokumentu vilto§anu, ar nodomu neuzraditu informaciju, maldino3as informacijas snieganu vai iekigjas
kontroles parkapumus;

* ieglstam izpratni par iek$gjo kontroli, kas ir bitiska revizijas veikianai, lai izstradatu konkrétajiem apstakliem
atbilstoSas revizijas procedtiras, nevis lai sniegtu atzinumu par Agentiiras iek$&jas kontroles efektivitati;

* izvertgjam piclietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemgrotibu un gramatvedibas aplesu un attiecigas vadibas
vzraditas informéacijas pamatotibu;

* izdaram secinajumu par vadibas piem@rotd darbibas turpinasanas principa atbilstibu un, pamatojoties uz
legutajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav biitiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem,
kas var radit nozimigas Saubas par Agentiiras spgju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka biitiska nenoteiktiba
pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finansu parskata sniegto informaciju par iem apstakliem. Ja
$ada informacijas finansu parskata nav sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Miisu secindjumi ir pamatoti
ar revizijas pieradijumiem, kas iegiti idz revidentu zinojuma datumam. Tomer nakotnes notikumu vai apstakju
ietekm€ Agentiira savu darbibu var partraukt;

* izveri¢jam vispar&jo finansu parskata izklastu, struktiiru un saturu, taja skaita pielikuma atklato informaciju un to,
vai finan3u parskats patiesi atspogulo ta pamata eso$os darfjumus un notikumus;

* ieglstam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Agentiiras finanu informaciju ar mérki sniegt
atzinumu par finanSu parskatu. Més esam atbildigi par Agentiiras revizijas vadibu, parraudzibu un veik$anu. Més
paliekam pilniba atbildigi par miisu revidentu atzinumu.

Personam, kuram uzticeta Agentiiras parvalde, més cita starpa sniedzam informaciju par planoto revizijas apjomu un
laiku, ka ar7 par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaitd par batiskiem iek$gjas kontroles trikumiem, kurus
mes identificgjam revizijas laika.

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu Sandra Vilcane

“REVIDENTS UN GRAMATVEDIS” Valdes locekle

Licence Nr. 30 Atbildiga zvérinata revidente
Sertifikats Nr.30

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Sandra Vilcane, 1.29222562
s.vilcane2@gmail.com
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