1. pielikums 
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA
1. Iepirkuma pasūtītājs un pasūtījuma pamats
1.1. Pasūtītājs:  Saldus novada p/a ,,Sociālais dienests”
1.2. Ministru kabineta noteikumi Nr.313 “ Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.2.2.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt kvalitatīvu institucionālai aprūpei alternatīvu sociālo pakalpojumu dzīvesvietā un ģimeniskai videi pietuvinātu pakalpojumu pieejamību personām ar invaliditāti un bērniem" 9.2.2.1.pasākuma "Deinstitucionalizācija" īstenošanas noteikumi”.
2. Iepirkuma priekšmets: Sociālā mentora pakalpojumu sniegšanai pilngadīgu personu ar garīga rakstura traucējumiem (turpmāk personas ar GRT) sagatavošanai pārejai uz dzīvi sabiedrībā (turpmāk – Iepirkuma priekšmets). Sākotnēji personas ar GRT saņems pakalpojumu valsts sociālās aprūpes centrā un pēc tam kādā no grupu dzīvokļiem Saldus novadā. 
3. Mērķauditorija: personas ar GRT, kuras saņem pakalpojumu valsts sociālās aprūpes centrā un pāries uz dzīvi sabiedrībā.  
4. [bookmark: _Hlk95946094]Dalībnieku skaits: vienam sociālajam mentoram vienlaikus var tikt piesaistītas ne vairāk kā piecas personas ar GRT, kuras pāries uz dzīvi sabiedrībā.
5. Pakalpojuma sniegšanas ilgums: ne ilgāk kā līdz 2023. gada 30. septembrim.
6. [bookmark: _GoBack]Pakalpojuma sniegšanas apjoms: Ne vairāk kā 40 (četrdesmit) stundas nedēļā kopā, ne vairāk kā 20 (divdesmit) stundas nedēļā vienam mentorējamajam.
7. Informācija par pakalpojuma sniegšanu
7.1. Organizējot pakalpojumu, jāņem vērā, ka: 
a) pilngadīgu personu ar GRT sagatavošanā pārejai uz dzīvi sabiedrībā VSAC speciālistiem ir jāuzlabo pilngadīgu personu ar GRT pašaprūpes, neatkarības un patstāvīgas dzīves prasmes; 
VSAC speciālistu pienākumi skatāmi Labklājības ministrijas izstrādātajā 2017.gada 13.jūnija dokumentā - "VADLĪNIJAS sociālās rehabilitācijas pakalpojuma organizēšanai pusceļa mājā personām ar garīga rakstura traucējumiem". Vadlīnijas pieejamas LM mājas lapā: http://www.lm.gov.lv/upload/socialie_pakalpojumi/vadlin_reh_progr_patstaviga_dzive_13062017.pdf 
b) pašvaldības piesaistītajiem sociālajiem mentoriem jāveido pilngadīgu personu ar GRT izpratne par dzīvi sabiedrībā, jāsniedz atbalsts, jāpalīdz reālā sabiedrības vidē apgūt ikdienai nepieciešamās prasmes, jārosina attīstīt esošās un jaunas iemaņas;
c) Pēc nepieciešamības priekšfinansē sekojošus personas ar GRT izdevumus:
· - sedz personas ar GRT izdevumus pa ēdināšanu, kas nepārsniedz 5 EUR dienā, ja laiks nokļūšanai līdz jaunajai dzīvesvietai un atpakaļ valsts ilgstošas aprūpes institūcijā pārsniedz piecas stundas;
· - sedz personas ar GRT viesnīcas izdevumus, ja nav iespējams līdz jaunajai dzīvesvietai nokļūt un atgriezties atpakaļ valsts ilgstošas aprūpes institūcijā 12 stundu laikā;
· - sedz personas ar GRT izdevumus par transportu (par degvielu, transportlīdzekļu nomu, transporta un specializētā transporta pakalpojumu pirkšanu, sabiedriskā transporta izmantošanu), nokļūšanai līdz jaunajai dzīvesvietai un atpakaļ valsts ilgstošas aprūpes institūcijā.
8. Darba uzdevumi un pienākumi: 
8.1.1. Sociālā mentora pamatuzdevums ir sniegt atbalstu personai ar GRT, kura saņem pakalpojumu VSAC, viņa pārejas posmā no institūcijas uz dzīvi sabiedrībā:
a) veidojot personas ar GRT izpratni par dzīvi sabiedrībā;
b) palīdzot apgūt ikdienai nepieciešamās prasmes reālā sabiedrības vidē, 
c) rosinot attīstīt un radīt jaunas iemaņas; 
d) sniedzot atbalstu ikdienas situāciju risināšanā, kā resursus izmantojot savas zināšanas un vidē pieejamos resursus; 
e) veicot situācijas apzināšanu un sniedzot iespējamo risinājumu, 
f) sadarbojoties ar pašu personu ar GRT un/vai tās ģimeni un sociālo dienestu speciālistiem;
g) veidojot un paplašinot sociālā atbalsta tīklu;
h) sniedzot atbalstu saskarsmē ar fiziskām un juridiskām personām.
8.1.2. Sociālā mentora pienākumi:
a) veicināt klienta spēju orientēties apkārtējā vidē;
b) sadarboties ar pašvaldības un VSAC sociālā darba speciālistiem, kuri iesaistīti personas ar GRT sagatavošanas procesā pārejai uz dzīvi sabiedrībā;
c) atbalstīt personu ar GRT individuālā atbalsta plānā noteikto uzdevumu izpildē;
d) veicināt personas ar GRT sociālo prasmju apguvi, pilnveidi un uzturēšanu;
e) veicināt personas ar GRT interesi, vēlmi un gribu dzīvot patstāvīgi un pilnvērtīgi;
f) veicināt personas ar GRT līdzdarbību sociālo pakalpojumu izvēlē un saņemšanā;
g) veicināt personas ar GRT iesaisti nodarbinātības un/vai izglītības un/vai brīvā laika pavadīšanas jautājumu risināšanā;
h) veicināt Personas saskarsmi ar apkārtējiem cilvēkiem, paplašinot neformālā atbalsta loku.
